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Nemot véra mediju darbibas un ietekmes daudzveidibu, normativais reguléjums ne vienmér spéj aptvert dazados mediju darbibas
aspektus un situacijas, kas var rasties mediju satura radidanas, izplatisanas un iedarbibas rezultata. Siiemesla dél mediji rada
pasregulacijas mehanismus, pieméram, étikas un ricibas kodeksus. Ar pasregulacijas jautajumiem nodarbojas ari mediju darba
uzraudzibas padomes (mediju ombudi) un mediju profesionalas organizacijas (mediju uznémumu un zurnalistu biedribas).

Pasregulacija nozimé, ka profesionalas jomas parstavji (mediju uznémumi vai mediju profesionali — individi) vienojas par
profesionalas darbibas nosacijumiem un pasi uzrauga to ievérosanu. Pasregulacijas principiem un normam parasti ir
rekomendéjoss raksturs.

Atbilstosi iesaistito statusam, mediju pasregulacijas struktdrai ir divi limeni:

mediju darbibas pasregulacija — attiecas uz mediju organizacijas mérkiem, attiecibam starp ipasniekiem, vaditajiem un
redakciju; ta nosaka zurnalistu pienakumus un tiesibas; satura struktru un principus, satura veidosanas procesu; komercialas
un redakcijas sagatavotas informacijas nodalisanas un identificésanas pamatnoteikumus;

zurnalistu darbibas pasregulacija — nosaka profesionalas étikas normas dazados informacijas vaksanas, apstrades,
pasnhiegSanas posmos, definé attiecibas ar informacijas avotiem, attiecibas profesionala vidé, sensitivu tematu (terorisms,
migracija, smagi noziegumi, veseliba, nave) atspogulojumu un neaizsargatu sabiedribas parstavju (bérni, nozieguma vai
nelaimes gadijumu upuri, minoritasu parstavji) interesu ievérosanu.

Ricibas kodeksi un étikas kodeksi

Mediju un zurnalistu pasregulacijas akti ir ricibas vai étikas kodeksi, kuri satur galvenos principus, kas skar mediju profesionalu
darbu informacijas iegisanas, savaksanas, apstrades, izplatisanas procesa. Etikas principi nosaka attiecibas, kadas veido zurnalisti
ar informacijas avotiem, mediju organizaciju un sabiedribu kopuma. Sie principi nostiprina zurnalistu tiesibas pildit profesionalos
pienakumus un atbildibu sabiedribas prieksa.

Mediju profesionalu organizaciju kodeksi satur galvenos zurnalista darba nodrosinasanai nepiecieSamos profesionalas étikas
principus. Mediju organizacijas veido plasakus étikas vai ricibas kodeksus, lai noteiktu profesionalas étikas normas, kuras svarigas
konkréta medija darba un ko ietekmé medija formats (vizualas reprezentacijas principi), redakcionala politika, medija mérki un
temati (medicina vai dzeltena zurnalistika), Tpasas zurnalistu darbibas metodes (sléptie ieraksti, sléptas kameras izmantojums).

Daudzu valstu mediju étikas kodeksu pamata ir Starptautiskas Zurnalistu federacijas Zurnalistu uzvedibas principu deklaracija Ta
definé profesionalos standartus zinu vaksanas, publicésanas, izplatisanas procesa.

Galvenie zurnalistu étikas principi un normas:

1. Pienakums sniegt patiesu informaciju un respektét sabiedribas tiesibas uzzinat patiesibu. Saistits ar pienakumu parbaudit
uzzinatos faktus, atsaukties uz avotiem.

2. Godigums attiecibas ar informacijas avotiem, kolégiem, sabiedribu. Pienakums informét par faktiem, kuru izcelsme ir zinama,
izmantot godigas metodes informacijas (zinu, dokumentu, fotografiju) iegt$anai. Zurnalistam jasarga konfidenciala informacija un
tas avoti, jalabo pielautas kladas.

3. lepriekséjie principi sakrit ar aizliegumu publicét maldinosu informaciju, launpratigi maldinat, popularizét naudu, izteikt
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launpratigas apsudzibas, celt neslavu, izmantot plagiatu, pienemt kukuli.

4. Lai darbotos atbilstosi Siem principiem, zurnalistu étikas kodeksi satur ari $adas profesionalas darbibas normas - precizitate,
neitralitate, objektivitate, sabalansétiba, atbildigums. Tas attiecas gan uz radito saturu, gan uzvedibu profesionalo pienakumu
pildisanas laika.

5. Attiecibas ar sabiedribu un mediju satura istermina un ilgtermina iedarbiba, pienakums nepamatoti neizskart citu tiesibas ir
saistits ar principu, ka Zurnalistam sava darba ir jacensas izvairities no jebkada veida diskriminacijas, kuras pamata ir dzimums,
rase, seksuala orientacija, valoda, religija, politiskie vai citi uzskati, nacionala vai sociala izcelsme.

Mediju pasregulacija Latvija

Latvija mediju pasregulacija tiek organizéta divos limenos — mediju organizacijas izveido savus étikas kodeksus, savus étikas
kodeksus ir izstradajusas ari zurnalistu profesionalas organizacijas Latvijas Zurnalistu savieniba (LZS) un Latvijas Zurnalistu

asociacija (LZA). Abi kodeksi satur visparigas zurnalistikas profesionalas normas — pienakumu sniegt patiesu informaciju, ievérot
neitralitati, objektivitati, runa par zurnalistu tiesibam, pienakumiem, atbildibu, attiecibam ar informécijas avotiem. LZS Etikas
kodeksa nav minétas norades par ta uzraudzibas mehanismu, LZA Etikas kodekss paredz izveidot Etikas komisiju, kas izskata
biedru parkapumus. lestajoties LZA, jaapnemas ieverot étikas kodeksu, tas attiecas tikai uz biedribas biedriem.

Mediju pasregulacijas jautajumi Latvija tiek risinati salidzinosi nesen. 2018.gada decembri dibinata biedriba Latvijas Mediju étikas
padome, kuras mérkis ir veicinat étiskas mediju prakses attistibu un mediju pasregulaciju Latvija. Ta izskata stdzibas par mediju
darbu un sniedz viedok|us par mediju étikas jautajumiem.

Kops 2022. gada 1. marta Latvija ir sakusi darboties ari sabiedrisko mediju ombuda institdcija.
Ar ko nodarbojas mediju ombuds?

Mediju ombuds jeb mediju tiesibsargs tradicionali ir dala no mediju pasregulacijas sistémas. Mediju ombuda izveidosanas mérkis
ierasti ir nostiprinat profesionalu mediju uzticamibu. Ta galvena funkcija ir biit par neatkarigu un profesionalu starpnieku, kas
piedalas sabiedribas parstavju un mediju attiecibu problému (konfliktu) risinasana. Mediju ombudu izveidosana Eiropas valstis bieZi
ir saistita ar vaju vai neesosu preses regulaciju.

Ombuda tipiskie uzdevumi:

sekot, ka mediji/biedri ievéro pienemto étikas kodeksu;
izmeklét iesniegtas stdzibas, kas attiecas uz mediju étikas kodeksa parkapumiem;
likt, lai mediji publicé labojumus un ombuda spriedumus, ja parkapts mediju étikas kodekss;
izmeklé nopietnus parkapumus un uzliek sodus par nopietniem un sistematiskiem parkapumiem;
sniedz konsultacijas sabiedribas parstavjiem, ka ari redaktoriem un Zurnalistiem;
nodrosina apmacibas zurnalistiem, lai vini varétu ievérot augstakos profesionalas étikas standartus;
nodrosina trauksmes célaju liniju Zurnalistiem, lai vini varétu zinot, ja tikusi spiesti parkapt étikas standartus;
sadarbojas ar dazadam organizacijam, lai atbalstitu un uzlabotu mediju darbibas profesionalas étikas standartus.
21.gs. pieaug mediju ombudu loma preses brivibas un mediju atbildiguma nodrosinasana, timekla vidé novérsot diskriming&josu

saturu un naida runu. Mediju ombudi rosina diskusiju ari par komercializétu mediju kvalitates problémam, migracijas
atspogulojumu medijos un rasu naida izplati$anu mediju publikacija.

Medija ombuda darbiba neatce| iespéju ar mediju darbibu saistitos jautajumus izskatit tiesa.

Mediju ombudu darbiba Eiropa un Latvija
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Atseviskas Eiropas valstis ir mediju ombudi (Irija, Zviedrija) un preses padomes (Danija, Irija, Somija, Vacija, Zviedrija). Atskiras ari
Ombudu kompetences: dala risina ar jebkuru mediju platformu saistitus (Danija, Somija), citi — tikai preses jautajumus. Socialo
mediju attistiba un lielas mediju satura dalas publicéSana dazadas socialo mediju platformas radijusi lielu spiedienu uz mediju
ombudiem Eiropa. Sabiedriba sagaida, ka mediju ombudi pievérsisies jautajumiem, ko rada zurnalistu un mediju darbiba timekla
platformu vietnés.

Lielako dalu no mediju ombuda darba aiznem sudzibu izskatiS8ana un parbaude. Tapéc svarigs ir jautajums, kas var vérsties pie
mediju tiesibsarga. Zviedrija un Trija tikai medija publikacija ‘aizskarta persona’ var iesniegt sadzibu. Tas nozimé, ka 3ajas valstis
mediju ombuds lielakoties nodarbojas ar personas privatuma un reputacijas jautajumiem. Somija un Vacija mediju padomes
pienem sudzibas no jebkura sabiedribas parstavja ari tad, ja runa ir par maldino3u saturu vai viedoklu un faktu nenoskirsanu[1].
Dazadas valstis mediju uzraugam ir dazadas iespéjas sodit par parkapumiem. Visas preses padomes var pieprasit, lai mediji publicé
to Iemumus par parkapumiem, bet Zviedrija étikas kodeksa parkapums var bat saistits ar administrativu naudas sodu.

Ja, pieméram, Lietuva ir izveidots mediju ombuds, kas izskata gan preses, gan elektronisko mediju darbibu, tad Latvija un Igaunija
darbojas tiesi sabiedrisko mediju ombudi.
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