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Sabiedrisko elektroniska
pladsazinas lidzekiu
padome

IEVADS

Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes darbibas stratégija 2022.
- 2025.gadam (turpmak - darbibas stratégija) ir vidéja termina politikas planosanas
dokuments, kas izstradats, ievérojot Attistibas planoSanas sistémas likumu, Ministru
kabineta 2014.gada 2.decembra noteikumus Nr.737 “Attistibas planoSanas dokumentu
izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi” un Ministru kabineta 2022.gada
1.februar apstiprinato instrukciju Nr.1 ,,Kartiba, kada izstrada un aktualizeé institlcijas
darbibas stratégiju un novérte tas ievieSanu”.

Darbibas stratégija ir izstradata, lai nodrosSinatu Sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma (turpmak — SEPLL) noteiktas Sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu padomes (turpmak — SEPLP vai Padome) kompetenc-
es IstenoSanu sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u joma, izvirzot vidéja ter-
mina darbibas prioritates un palidzot sasniegt plasakos mérkus un uzdevumus, kas
noteikti attiecigos politikas planosanas dokumentos:

1. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (apstiprinats Saeima

2020.gada 7.julija);

2. Latvijas mediju politikas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam (Ministru

kabineta 2016.gada 8.novembra rikojums Nr.667);

3. Nacionalas drosibas koncepcija (apstiprinata Saeima 2019. gada 26.

septembri);

4. Elektronisko plassazinas lidzeklu nozares attistibas nacionala stratégija

2018.- 2022. gadam (turpmak - nozares attistibas stratégija).

Darbibas stratégija nosaka SEPLP attistibas prioritates un mérkus turpmakajiem
cetriem gadiem, ievérojot attiecigaja nozaré apstiprinatos attistibas planosanas doku-
mentus, tiesibu aktus un planoto institlicijas valsts budzeta izdevumu kopapjomu vidé-
jam terminam.



I MISIJA

SEPLP misija ir nodrosinat Latvijas sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu efektivu un atklatu parvaldibu, neatkaribu, atbildigumu sabiedri-
bas priekS§a un veicinat to kvalitativu darbibu, lai stiprinatu Latvijas
demokratisko iekartu, varda brivibu un iedzivotaju piederibas sajutu Lat-

vijai, koptu latvieSu valodu un nacionalo kultdru.

SEPLP ir neatkariga, pilntiesiga, autonoma institiicija, kas atbilstosi savai
kompetencei parstav sabiedribas intereses sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu joma. Ta ir atvasinata publiska persona, kas darbojas saskana ar Sat-
versmi, SEPLL un citiem normativajiem aktiem. SEPLP ir izveidota un sakusi
darbu 2021.gada 4.augusta lidz ar Saeimas IEmumiem, apstiprinot amata tris
SEPLP locek|us. SEPLP izveidota saskana ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu un to parvaldibas likumu, kas stajies speka 2021.gada 1.janvari.

Saskana ar minéto likumu SEPLP isteno kapitala dalu turétaja un aug-
stakas |Iéméjinstitlcijas funkcijas sabiedriskajos elektroniskajos plassazinas
lidzeklos — VSIA “Latvijas Radio” un VSIA “Latvijas Televizija”.

SEPLP, konsultéjoties ar sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas
[idzekliem, izstrada un apstiprina tiem sabiedrisko pasttijumu, tostarp sabie-
driska elektroniska plassazinas lidzekla vidéja termina darbibas stratégiju un
sabiedriska pasutijuma gada planu.

SEPLP, konsultéjoties ar sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas
lldzekliem, sagatavo priekslikumus gadskartéja valsts budzeta likuma projektam
attieciba uz sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u sabiedriska pasatijuma
izpildei nepiecieSamajiem finansu lidzekliem, ka ari péc gadskartéja valsts
budzeta likuma un ta grozijumu pienemsanas lemj par pieskirto lidzeklu



sadalijumu atbilstosi apstiprinatajam sabiedrisko elektronisko plassazinas lidze-
klu sabiedriskajam pasutijumam.

SEPLP uzrauga sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u darbibu,
kontrol€jot tas atbilstibu SEPLL noteiktajiem sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu darbibas pamatprincipiem, sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu programmu un pakalpojumu atbilstibu sabiedriskajam
pasitijumam un finansu lidzeklu izlietojuma atbilstibu apstiprinatajam budze-
tam.

SEPLP izvérté sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u darbibas rezu-
Itatus, pienem Iémumus par sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u
pamatkapitala palielinasanu vai samazinasanu.

SEPLP informé sabiedribu par sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u
darbu, ka ari iesaista sabiedribu sabiedriska pasitijuma izstradé un izvértésana.

Saskana ar SEPLL 20.pantu SEPLP no sabiedrisko elektronisko plassazinas
lldzeklu budzetiem nodrosina sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u
ombuda darbibu Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteiktaja apjoma un kartiba. Vienlaikus SEPLP respekté un
ievéro sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuda neatkaribu no
SEPLP tam likuma noteikto funkciju izpilde.



II VIZIJA

SEPLP vizija ir apvienota sabiedriska elektroniska plassazinas lidzekla
izveide un darbiba, nodrosinot tam Eiropas vidéjam limenim atbilstosu,

neatkarigu un prognozéjamu finanséjumu.

SEPLP ka sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u kapitala dalu
turétajas un augstakas |Iéméjinstitlicijas vizija ir cieSi saistita ar sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzek|u attistibu un nostiprinasanu.

Apvienots un atbilstosi finanséts sabiedriskais elektroniskais plassazinas
lidzeklis vislabak nodrosinas satura daudzveidibu un viedoklu dazadibu, izcilibu
un augstu satura kvalitati, darbibas nepartrauktibu, labus parvaldibas principus,
ka arl esosas sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u auditorijas Tpatsvara
saglabasanu un jaunas auditorijas piesaistiSanu apstaklos, ko raksturo mediju
vides fragmentacija, mediju patérina ieradumu bultiskas izmainas un auditorijas
migracija uz dazadam digitalam platformam. Tadé&jadi tiks sasniegts bitisks
sabiedriskais labums un dots impulss Latvijas mediju telpas attistibai, ka ari tiks
stiprinata demokratija un veicinata labklajiba.

Ar skaidru stratégisku meérki bat par vadoso, kvalitativako un atbildigako
mediju linearaja apraid€ un digitalaja vidé apvienotajam sabiedriskajam elek-
troniskajam plassazinas lidzeklim ir sabiedribas prieksa jabat atbildigam ari par
finanséjuma godpratigu un caurskatamu izlietojumu, nodroSinot péc augstaka-
jiem profesionalajiem radosSajiem, tehniskajiem un étiskajiem standartiem vei-
dotu saturu.

SEPLP izveidoSana un darbibas saksana ir dala no sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu parvaldibas reformas, kas uzsakta ar SEPLL pienemsanu un
stasanos spéka. 2020.gada novembri pienemts un 2021.gada 1.janvari spéka



stajies likums nodala sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u parvaldibas
funkciju no elektronisko plassazinas lidzek|u nozares regulatora — Nacionalas
elektroniskas plassazinu lidzek|u padomes (turpmak - NEPLP) - lidzSinéjam
funkcijam.

SEPLL 2.pants defing, ka “sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u
visparéjais stratégiskais meérkis ir stiprinat Latvijas demokratisko iekartu, varda
brivibu un Latvijas iedzivotaju sajutu, ka vini ir piederigi Latvijai, kopt latviesu
valodu un nacionalo kultliru saskana ar Satversmi, So likumu un citiem likumi-

”

em-.

SEPLL parejas noteikumos ari definéti divi konkreta laika istenojami
uzdevumi. Parejas noteikumu 6.punkts paredz, ka “seSu ménesu laika péc tam,
kad atbilstosSi sa likuma prasibam ir izveidota Sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu padome pilna sastava, ta iesniedz Saeimas Cilvéktiesibu un
sabiedrisko lietu komisijai koncepciju par apvienota sabiedriska elektroniska
plassazinas lidzekla izveidosanu un darbibu”.

Likuma parejas noteikumu 8.punkts paredz, ka “seSu ménesu laika péc
tam, kad atbilstosSi sa likuma prasibam ir izveidota Sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu padome pilna sastava, ta iesniedz Saeimas Cilvéktiesibu un
sabiedrisko lietu komisijai koncepciju par sabiedrisko elektronisko plassazinas
lldzek|u finanséSanas modeli, kas nodrosinas neatkarigu, atbilstoSu un prog-
nozéjamu sabiedrisko plassazinas lidzek|u finanséjumu un piecu gadu laika
sasniegs Eiropas vidéjam finans€juma limenim lidzvértigu apjomu”.

Vadoties no Siem konkrétajiem likumdevéja dotajiem uzdevumiem, ka ari
citiem SEPLL definétajiem mérkiem un uzdevumiem un no citiem attistibas
planosanas sistémas dokumentiem, elektronisko plassazinas lidzek|u nozari un
mediju jomu regul€joSiem normativajiem aktiem izrietosajiem mérkiem un
uzdevumiem, SEPLP ilgtermina meérkis ir spéciga, atbilstosi finanséeta
apvienota sabiedriska elektroniska plassazinas lidzekla izveide un



darbiba sabiedriska labuma radisana, nodrosinot satura daudzveidibu,
viedoklu dazadibu, izcilu kvalitati, plasu auditorijas aptvérumu, satura
izplatibas platformu dazadosanu, ka ari demokratiskas iekartas, na-
cionalas kultiras un informativas telpas stiprinasanu, efektivu valsts
budzeta lidzeklu izmantosanu un atbildigumu sabiedribas prieksa.

SEPLP ieskata, divu augstak minéto koncepciju izstrade un 1stenosana ir
sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu parvaldibas reformas noslédzosais
posms un tas abas skatamas cieSa kopsakariba. Reformas noslédzosa posma
meérkis ir izveidot apvienotu sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzekli, kam ir
nodrosSinats neatkarigs un prognozéjams, Eiropas vidéjam limenim atbilstoss
finans€jums, lai augsta profesionala kvalitate un ar atbildigumu sabiedribas
prieksa 1stenotu SEPLL definétos sabiedrisko mediju darbibas pamatprincipus un
meérkus.



III VERTIBAS

SEPLP institlcijas vértibas saknojas Valsts parvaldes iekartas likuma
definétaja principa, ka valsts parvaldei ir jabut demokratiskai, tiesiskai,

efektivai, atklatai un sabiedribai pieejamai.

Sis princips nozimé, ka valsts parvalde ir paklauta likumam un tiesibam
un darbojas normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros, savas piln-
varas izmantojot tikai atbilstosi pilnvarojuma jégai un mérkim.

Tas ari nozimé€, ka institlicija sava darbiba ievéro cilvéktiesibas, darbojas
sabiedribas interesés, sava darbiba ievéro labas parvaldibas principu, kas ietver
atklatibu pret sabiedribu, datu aizsardzibu un citus noteikumus.

Efektivitates nodrosinasanai institlicija pastavigi parbauda un uzlabo
sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati. Valsts parvaldes institucionalo
sistému pastavigi parbauda un, ja nepiecieSams, pilnveido, izveértéjot ari funkci-
ju apjomu, nepiecieSamibu un koncentracijas pakapi, normativa reguléjuma
apjomu un detalizaciju un apsverot delegésanas iespéjas vai arpakalpojuma
izmantosanu.

Buatiska institlcijas vértiba ir pienakums informét sabiedribu par savu
darbibu. Tas attiecas it Tpasi uz to sabiedribas dalu un tam privatpersonam,
kuru tiesibas vai tiesiskas intereses istenota vai planota darbiba skar vai var
skart.

SEPLP ka institlicijas vértiba izriet ari no SEPLL, kas ir Sis institlcijas dar-
bibu reguléjoss specialais likums. Tadéjadi SEPLP ir ipass pienakums nodrosinat
sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u efektivu un atklatu parvaldibu,
neatkaribu, atbildigumu sabiedribas prieksa un veicinat to kvalitativu darbibu.



Vienlaikus SEPLP ir janodroSina, ka sabiedriskie elektroniskie plassazinas
ltdzekli ir brivi no politiskas, ekonomiskas, atsevisku intereSu grupu un citadas
iejaukSanas to darbiba un ka valsts nodrosSina sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu neatkaribu.

Par butisku vertibu SEPLP uzskata, to, ka sabiedriskie elektroniskie
plassazinas lidzekli ar to riciba esosajiem finansu lidzekliem rikojas lietderigi un
nodrosina lidzek|u objektivu, efektivu un parredzamu izlietojumu.

Latvijas demokratiskas iekartas, varda brivibas un Latvijas iedzivotaju
sajdtas, ka vini ir piederigi Latvijai, stiprinasana, ka ari latvieSu valodas un
nacionalas kultliras kopSana saskana ar Satversmi un citiem likumiem ir vérti-
bas, kuras sava darbiba isteno SEPLP ka institlcija.

SEPLP locekli un darbinieki sava ikdienas darba vadas pé&c valsts parval-
des vértibam, kas defineétas 2018.gada 21.novembra Ministru kabineta ieteiku-
mos Nr.1 “Valsts parvaldes vértibas un étikas pamatprincipi” — profesionalitate
un efektivitate, godpratiba, atbildiba, darbs sabiedribas laba, valsts ilgtspé&ja un
sabiedribas labklajiba, atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde, sadarbi-
ba valsts parvaldeé.
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IV MERKGRUPAS

SEPLP ka neatkarigas un autonomas institicijas, kas atbilstoSi savai kom-
petencei parstav sabiedribas intereses sabiedrisko elektronisko plassazinas
lldzeklu joma, galvenas mérkgrupas ir sabiedrisko elektronisko plassazinas
lldzek|u auditorija, sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u darbinieki,
sadarbibas partneri valsts parvaldé un mediju nozar€, ka ari citas iesaistitas
puses.

“Latvijas sabiedrisko mediju lietotaju loks sabiedriba sasniedz 80%, un
péde€jo triju gadu laika tas nav mainijies. Tomér katra konkréta sabiedriska
medija lietotaju skaits ir pieaudzis, sasniedzot augstakos raditajus pédé&jo triju
gadu laika,” secinats NEPLP un “Latvijas Fakti” 2021.gada pétijuma par Latvijas
iedzivotaju medijpratibu un mediju satura lietoSanas paradumiem?. Saskana ar
So pétijumu Latvijas sabiedrisko televiziju skatas vairak neka divas tresdalas
(71%; +3% salidzinajuma ar 2020.g.) Latvijas iedzivotaju, vairakums aptaujato
(54%) to dara vismaz reizi nedéla. Katru vai gandriz katru dienu LTV lieto 37%
pétijuma dalibnieku.

Turpat secinats, ka Latvijas Radio klausas 63% (+9% salidzinajuma ar
2020.g.) aptaujato Latvijas iedzivotaju, vismaz reizi nedéla to dara 46%, katru
vai gandriz katru dienu - 31% respondentu. 2021.gada NEPLP pétijums rada,
ka butiski pieaudzis Latvijas sabiedrisko mediju vienota portala LSM.lv lietotaju
skaits, 2021.gada sasniedzot 45% (+17% salidzinajuma ar 2020.g.) no visiem
pétijuma dalibniekiem. Vismaz reizi nedéla LSM.lv lieto 25%, katru vai gandriz
katru dienu - 11% aptaujas dalibnieku.

Tacu vienlaikus ar salidzinosi stabilajam sabiedrisko mediju pozicijam
tradicionalajas platformas minétais pétijums ari uzrada skaidru un nenovérsamu
mediju patérina ieradumu mainu. Saskana ar NEPLP pétijuma rezultatiem

thttps://www.neplpadome.lv/lv/assets/documents/Petijumi/P%C4%93t%C4%ABjums_par_Latvijas_iedz%C4%ABvot%
C4%81ju_medijprat%C4%ABbu_un_mediju_satura_lieto%C5%Alanas_paradumiem_2021.pdf
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sabiedriba pakapeniski mainas mediju veidu (ka televizija, radio, prese, inter-
nets) izvéle. Ja 2018.- 2020.gada popularakais informacijas resurss bija
televizija, tad 2021.gada rezultatos to apsteidza internets - interneta zinu
portali un socialie mediji (ka pieméram, “Youtube”, “"Facebook”, “Twitter”
u.tml.). “Mediju patérina ieradumu mainu par labu interneta medijiem, iespé-
jams, sekmé&ja Covid 19 pandémija/krize,” secinats pé&tijuma.

Saskana ar pétijuma rezultatiem divas tresdalas (65%) Latvijas iedzivota-
ju mediju saturu izvélas lietot galvenokart interneta vidé. Katrs tresais (32%)
aptaujas dalibnieks mediju saturu galvenokart lieto tradicionali, izmantojot
televiziju, radio, presi. NEPLP pétijums gan neuzrada, kadu tiesi saturu cilvéki
patéré socialajos medijos, tacu, nemot véra, ka plasakas auditorijas sasniegsa-
nai gan sabiedriskie mediji, gan komercmediji savu saturu izplata ari dazadas
digitalas platformas, taja skaita socialajos medijos, var secinat, ka ar So kanalu
starpniecibu lidz lietotajiem nonak gan sabiedrisko, gan komercmediju saturs,
ta lietotajiem biezi pat neapzinoties, kas ir satura sakotn&jais raditajs.

Augstakminétas mediju lietoSanas paradumu mainas un digitalas trans-
formaci jas tendences atspogulojas ari sabiedrisko elektronisko plassazinas
lTdzek]u sasniegtas auditorijas raditajos. Tie liecina, ka kopuma linearas
televizijas patérins Latvija strauji samazinas, radio linearais patérinS samazinas
Iénak, tacu vienlaikus aug sabiedrisko mediju satura patérins dazadas digitalas
platformas.

Nemot véra augstak minétos secinajumus, valsts nacionalas drosibas
intereses un informativas telpas stiprinasanas vajadzibas un raugoties uz
nakotnes izaicinajumiem, nepiecieSama lielaka resursu un uzmanibas koncen-
tracija sabiedrisko mediju radita satura attistiSanai un izplatiSanai digitalaja vidé
un jaunas auditorijas piesaistiSanai, it Tpasi jaunako paaudzu vida.

Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu auditorijas vajadzibas tiek
nodroSinatas ar sabiedrisko pasitijumu, kas ir sabiedribas demokratiskajam,
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socialajam un kultlras vajadzibam un interesém atbilstoSs plass un daudz-
veidigs informativa, analitiska, izglitojosa, izklaid€josa, iesaistosa un kultdras
satura un pakalpojumu kopums.

Sabiedriskais pasitijums aptver visas sabiedriska elektroniska plassazinas
lldzekla darbibas satura veidosana, vadiba, izplatiSana, pieejamibas
nodrosSinasana, arhivésana, ka ari tehnologiju nodrosinasana un infrastrukttras
uzturésana. Izstradajot sabiedrisko pasiatijumu, tiek uzklausits péc iespéjas
vairaku dazadu sabiedribas grupu viedoklis, iesaistot nevaldibas organizacijas,
biedribas un interesu grupas, ka ari akadémiskas vides ekspertus.

Lai nodroSinatu kvalitativu sabiedriska pasitijuma izpildi un Tstenotu
SEPLL definétos mérkus, sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu darbiniek-
iem ir janodrosSina atbilstoSs finanséjums un infrastruktira. Izcilas kvalitates
saturs izriet no SEPLL definétajiem sabiedrisko mediju darbibas pamatprincip-
iem, taja skaita, 3.panta 3.dala teikta, ka “sabiedriskie elektroniskie plassazinas
lldzekli savas programmas un pakalpojumus veido atbilstoSi augstam étikas un
kvalitates prasibam, nodrosinot zurnalistikas izcilibu un ievérojot visaugstakos
starptautiskos profesijas un kvalitates standartus”.

Likuma 4.panta 5.dala ari paredz, ka “sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu galvenais uzdevums ir veidot un izplatit programmas un sniegt audialus
un audiovizualus pakalpojumus sabiedriska pasutijuma ietvaros”. Tas nozimé
uzsvaru uz zurnalistu un citu radoso, ka ari tehnisko darbinieku izcilibas
veicinasanu, profesionalu pilnveidosanos, regularu satura un tehniska darba
kvalitates vértésanu.

Ta ka likums paredz, ka sabiedriskie elektroniskie plassazinas lidzekli
savas programmas un pakalpojumus veido atbilstosi augstam é&tikas un kval-
itates prasibam, nodrosSinot zurnalistikas izcilibu un ievérojot visaugstakos
starptautiskos profesijas un kvalitates standartus, no ta izriet, ka, prasot izcilu
darbu, preti jabat atbilstoSam un konkurétsp&jigam finansialajam

13



novértéjumam zurnalistiem un citiem satura radiSana iesaistitajiem radosajiem
un tehniskajiem darbiniekiem. No finanséjuma atkarigs ari iespé&jas nodrosinat
tehniska izpildijuma visaugstakos kvalitates standartus.

Savukart modernas tehnologijas un infrastruktdra ir vitali svarigas kvali-
tativa satura sagatavosanai un efektivai valsts lidzek|u izmantoSanai. SEPLL
3.panta 16.dala paredz, ka “sabiedriskie elektroniskie plassazinas lidzek]i ar to
riciba esosajiem finansu lidzekliem rikojas lietderigi un nodrosina So lidzek|u
objektivu, efektivu un parredzamu izlietojumu”, tacu patlaban bitisks Skérslis
lldzek|u efektivam izlietojumam ir novecojusi infrastruktdra, jo ilgstosSi nepi-
etiekama finanséjuma dé| nav veikti nepiecieSamie ieguldijumi. Lai to novérstu,
nepiecieSami ievérojami kapitalieguldijumi tehnologijas, iekartas un telpas, lai
bitu jutama satura kvalitates un darba apstaklu uzlaboSanas sabiedriska medija
darbiniekiem.

SEPLP mérku Tstenosana galvenie sadarbibas partneri valsts parvaldé ir
nozares atbildiga ministrija — Kultiras ministrija — un Saeimas Cilvéktiesibu un
sabiedrisko lietu komisijai, kurai saskana ar SEPLL tiek iesniegti sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu parskati par sabiedriska pasiatijuma izpildi un
finansu darbibu.

SEPLP sadarbojas ar komercialajiem un nekomercialajiem elektroniska-
jiem plassazinas lidzekliem, ka ari citiem masu informacijas lidzekliem, respek-
t€jot to nozimi demokratiska pluralisma nodrosinasana Latvijas informativaja
telpa. SEPLP ari nodrosSina, ka sabiedriskie elektroniskie plassazinas lidzekli
sadarbojas ar Latvija redistrétiem un stradajosiem neatkarigajiem producenti-
em, kas rada augstvértigu saturu, nodrosinot viedoklu daudzveidibas un neat-
karigas radosas un zurnalistikas vides attistibu.
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V POLITIKAS MERKI

No Elektronisko plassazinas lidzeklu nozares attistibas stratégijas
2018.-2022.gadam, kas ir spéka Sis darbibas stratégijas izstrades laika un ir
saistoSa ari sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas lidzekliem ka ievéroja-
mai dalai no Sis nozares, izriet, ka “nozares politikas pamatmérkis ir nodrosinat
varda un uzskatu pausanas brivibu, kultliras, socialas atminas saglabasanu,
attistibu un dokumentésanu, sabiedriski nozimigas informacijas visparéju piee-
jamibu, netraucétas brivas, demokratiskas diskusijas uzturésanu un attistibu,
radot katram Latvijas iedzivotajam iesp€ju patstavigi veidot viedokli par valsti
un pasaulé notiekosSajiem procesiem, sekmé&jot medijpratibu un pilsonisko
[idzdalibu ar tiem saistitu IEmumu izstradasana, ka ari nodrosinot nacionalas
kultlras un viedok|u daudzveidibas saglabasanu”.?

No nozares stratégija defin€tajiem trim nozares prioritarajiem virzieniem
un tiem atbilstosiem mérkiem uz sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas
lldzekliem tieSi attiecas 1., 2. un 3.prioritarais virziens un atbilstoSi mérki:

1. PRIORITARAIS VIRZIENS "Daudzveidigs, kvalitativs na-
cionalais mediju saturs Latvijas iedzivotajam un latvieSiem pas-
auleé", kura stratégiskais mérkis ir apmierinat iedzivotaju vajadzibas un
intereses péc nacionali un regionali nozimigas informacijas par sabiedri-
bu, valsti, aktualiem notikumiem un norisém, izglitibas, kultlras un

izklaides.

2. PRIORITARAIS VIRZIENS "Dinamiski, uz attistibu un inovaci-
jam versti mediji", kura stratégiskais mérkis ir tehnologiski misdieniga,
Latvijas apstakliem piemérota mediju satura razoSana. Modernizacijas
pasakumu rezultata nedrikst veidoties atsevisku socialu grupu infor-

mativa atstumtiba un nepamatotas atskiribas starp redgioniem vai ari

2https://likumi.lv/ta/id/298336-par-elektronisko-plassazinas-lidzeklu-nozares-attistibas-nacionalas-strategijas-2018202
2gadam-apstiprinasanu
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parmeériga tirgus varas koncentracija, kas nelabvéligi ietekmé konkurenci
un mediju pluralismu.

3. PRIORITARAIS VIRZIENS "Atbildigi mediji, zino$a, iesaistita un
ieintereséta auditorija", kura stratégiskais mérkis ir nodrosinat
nacionalo mediju ilgtsp€jigu auditorijas bazi, stiprinot atgriezenisko saiti,
veidot individos prasmes un ieradumus izmantot redakcionali un sociali
atbildigu saturu, kas atspogulo sabiedriski nozimigas témas, sniedz kvali-
tativas izglitibas un izklaides iesp&jas. Auditorijas prasmes kritiski uztvert
un izvértét mediju saturu un mérkus ir svarigs pamats individa un visas

sabiedribas droSumspéjas stiprinasana.

Vienlaikus nozares stratégija, kas tapusi vél laika pirms SEPLP izvei-
dosanas un funkciju parnemsanas no NEPLP, ka NEPLP viens no prioritarajiem
virzienlem ar atbilstoSiem mérkiem definéts:

1. PRIORITARAIS VIRZIENS "Vienota sabiedriska medija
attistiba/izieSsana no reklamas tirgus".

Nozares stratégija minéts, ka “prioritara virziena "Vienota sabie-
driskd medija attistiba/izieSana no reklamas tirgus" ietvaros veicinasim
sabiedrisko mediju izieSanu no reklamas tirgus un atbilstoSa finanséjuma
pieskirsanu Sim mérkim; izstradasim vienota sabiedriskd medija modeli
un ta attistibu digitalaja vidée”.

Tapat paredzéts, ka “Sa virziena ietvaros attistisim vienota sabie-
driskd medija modeli un darbibu digitalaja vid€, atbilstosi sabiedriska
pasutijuma planam. Nostiprinasim kvalitates vadibu sabiedriska pasutiju-
ma ietvaros; veicinasim sabiedrisko mediju izieSanu no reklamas tirgus”.

Attiecigi definéti art uzdevumi:
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1.1. Attistit vienota sabiedriska medija modeli saskana ar Nacionalo
attistibas planu, koncentréjot resursus sabiedriska medija attistibai
un uzturésanai;

1.2. Sekmét sabiedriska medija darbibu digitalaja vide, t.sk. dig-
italas zinu satura platformas attistibu uz LSM.Iv bazes;

1.3. Radit priekSnoteikumus sabiedrisko mediju izieSanai no
reklamas tirgus, nemot véra finansu un budzeta kompensg&joso

pasakumu pieejamibu.

Laika, kad SEPLP 2021.gada 4.augusta parnéma sabiedrisko elektronisko
plassazinas parvaldibas un uzraudzibas funkcijas no NEPLP, uzdevums par
izieSanu no reklamas tirgus bija jau izpildits 2021.gada sakuma.

Uz sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas lidzekliem dal&ji attiecas
art NEPLP:

3. PRIORITARAIS VIRZIENS "Tehnologiska attistiba un sabiedri-
bas vajadzibu nodrosinasana", kura stratégiskais mérkis ir tehnologis-
ki masdienigas, Latvijas apstakliem piemérotas piegades infrastrukturas
nodroSinasana, kas atbilst auditorijas mainigajam vajadzibam, respekté-

jot paaudzu, redgionu un socialo grupu intereses un ekonomiskas iespéjas.

4. PRIORITARAIS VIRZIENS "Medijpratibas un mediju é&tikas
attistiba", kas paredz izstradat elektronisko plassazinas lidzeklu ombuda
iesp€jamo darbibas modeli, veicinat satura pieejamibu personam ar
Ipasajam vajadzibam un integrativu iesaisti, tai skaita veicinot finans&ju-

ma palielinasanu.
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Nacionalas attistibas plana 2021.-2027.gadam (NAP2027)3 prioritates
“Vienota, drosa un atvérta sabiedriba” ricibas virziena “Saliedétiba” pie
meérkiem definéts, ka “viens no galvenajiem riskiem saliedétibai ir manipulacijas
risks: laujoties stereotipu varai, nav talu lidz diskriminacijai. Plassazinas lidzekli,
politiska retorika atseviskas valstis var radit plaisas sabiedriba. Tapéc ir
stiprinama informativa telpa, novérSama dezinformacija un uzlabojama medi-
jpratiba, l'dzdarbiba politikas veidosana, komunikacijas prasmes starp dazadam
grupam un kultdram. Informativaja telpa, tostarp medijos, raditais saturs palidz
noturet demokratiju un nostiprinat pilsoniskas vértibas. Ari kvalitativa mediju
satura pieejamiba valsts valoda, pietiekama un kvalitativa informacija par

44

sabiedriba notiekoso stiprina mis ka sabiedribu un demokratisku valsti”.

K& Si virziena uzdevums (410) definéts: “Sabiedrisko mediju patstavibas
nodrosinasana, tehnologiju, infrastruktliras un satura modernizéSana; atbalsta
pasakumi nacionalas informativas telpas daudzveidibas (pluralisma)
nodrosinasanai, kvalitativa mediju satura razoSanai un satura pieejamibas
nodrosinasanai ta lietotajiem regionos, pierobeza un cilvékiem ar funkcionala-
jiem traucéjumiem.” Savukart ka indikators uzdevuma izpildei noradits:
“ledzivotaju skaits, kuri var uztvert sabiedrisko mediju raidijumus. Iedzivotaju
ipatsvars, kuri skatas, klausas un uzticas sabiedrisko mediju sniegtajai
informacijai.”

3https://likumi.lv/ta/id/315879-par-latvijas-nacionalo-attistibas-planu-20212027-gadam-nap2027
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VI PRIORITATES

Vadoties no augstak minétajiem likumiem un planoSanas dokumentiem,
attiecigajam stratégijas darbibas periodam SEPLP ir noteiktas prioritates, kuram
tiks koncentreéti institlicijas resursi, un tie ir darbibas aspekti, kadus institlcija
izvirzis priekSplana noteiktaja laika perioda:

1. PRIORITATE “Efektiva un atbildiga sabiedriska pasttijuma
finanséjuma uzraudziba”: lai nodrosSinatu efektivu un atbildigu sabie-
dribas lidzek|u izlietojumu, prioritate ir sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzek|u programmu un pakalpojumu atbilstibas sabiedribas
interesém, sabiedriskajam pasitijumam un finansu lidzekl|u izlietojuma

atbilstibas apstiprinatajam budzetam uzraudziba.

2. PRIORITATE “Kvalitates vadiba un sabiedriska labuma
novéertésana’: lai nodrosinatu sabiedrisko elektronisko plassazinas lidze-
klu darbibas atbilstibu SEPLL noteiktajiem sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzek|lu darbibas pamatprincipiem, prioritate ir kvalitates
vadibas sistémas izveide un istenosSana, sabiedriska labuma izvértéSanas
metodologijas ievieSana un istenosSana, sabiedrisko elektronisko

plassazinas lidzeklu ombuda darbibas nodrosinasana.

3. PRIORITATE “Satura, tehnologiju un infrastruktiras modern-
izéSana": lai nodrosinatu sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u
patstavibu, tehnologiju, infrastruktliras un satura modernizéSanu, pri-
oritate ir divu esoSo sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzek|u apvien-
oSana un finanséSanas modelis, kas nodrosSina neatkarigu, prognoz&éjumu
un atbilstosu finanséjumu Eiropas vidéjam finanséjuma limenim lidz-

vértiga apjoma.
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4. PRIORITATE “Motivéta un profesionala SEPLP darbinieku ko-
manda, kas strada sabiedribas laba”: lai nodroSinatu efektivu valsts
kapitaldalu parvaldibu sabiedriskajos elektroniskajos plassazinas lidze-
klos, valsts budzeta dotacijas izlietojuma atbilstibas uzraudzibu, sabie-
driska pasutijuma izstradi un kvalitativu izpildi, prioritate ir SEPLP
darbinieku profesionalitate un izaugsme, nodrosSinot SEPLP definéto
mérku un prioritasu istenosanu.
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VII MERKI

No augstak definétajam SEPLP prioritatém darbibas stratégijas
istenoSanas periodam izriet sekojosie mérki, kuri nodrosinas attiecigo prioritasu

attistibu.
PRIORITATE MERKI
P.1. PRIORITATE M.1.1. Sabiedriska pasiatijuma planosanas,
“Efektiva un atbildiga izstrades un izpildes sistémas istenosana un
sabiedriska pasutijuma pilnveidosana, sabiedrisko elektronisko
finans€juma plassazinas lidzeklu vidéja termina darbi-
uzraudziba” bas stratégiju izpilde;
M.1.2. Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu programmu un pakalpojumu attisti-
ba, sekojot digitalas transformacijas procesiem
un auditorijas ieradumu izmainam;
M.1.3. Finanséjuma izlietojuma lietderibas
veértésana un uzlabosSana.
P.2. PRIORITATE M.2.1. SEPLL noteikto sabiedrisko elektronisko
“Kvalitates vadiba un plassazinas lidzek|u darbibas pamatprincipu
sabiedriska labuma kvalitativa un pilniga istenosana;
novértésana”
M.2.2. Sabiedribas un ekspertu iesaiste sabie-
driska pasutijuma izstrade, sabiedriska
labuma regulara vértésana;
M.2.3. Satura kvalitates un atbildiguma
sabiedribas prieksa uzlabosana sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu ombuda darbi-
bas rezultata.
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PRIORITATE

P.3. PRIORITATE
“Satura, tehnologiju un
infrastruktdras
modernizésana”

M.3.1. Resursu koncentréSana apvienota sabie-
driska elektroniska plassazinas lidzekli un ta
attistiba digitalaja vide;

M.3.2. Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lldzek|u tehnologiskas bazes un infrastruktiras
atjaunosana un modernizésana;

M.3.3. Neatkariga, prognoz&éjama un atbilstosa
finansésanas modela izstrade un ieviesana,
lai nodrosinatu Eiropas vidéjam limenim atbil-
stosu finanséjumu.

P.4. PRIORITATE
“Motivéta un
profesionala SEPLP
darbinieku komanda,
kas strada sabiedribas
laba”

M.4.1. Izcilas vides pozitivai darbinieka piered-
zei veidoSana, veicinot iesaistiSanos un iza-
ugsmi;

M.4.2. Stiprinats un attistits komandas darbs
gan struktdrvienibu ietvaros, gan starp strukttr-
vienibam, veidojot spécigu un stabilu komandas
garu visas iestades ietvaros;

M.4.3. Pilnveidota SEPLP iekséjas un aréjas
komunikacijas, ka ari organizacijas kultura.
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VIII SASNIEDZAMIE REZULTATI

Darbibas stratégijas istenosSanas laika SEPLP atbilstoSi augstak definéta-

jam prioritatém un meérkiem tiek noteikti sasniedzamie rezultati jeb parmainas,

kuras raksturos noteikta mérka sasniegSanas pakapi, un to snieguma raditaji,

tai skaita tadi, kuri ir kopigi visam tieSas parvaldes institlicijam un ir definéti

valsts parvaldes attistibas planosanas dokumentos.

PRIORITATE

MERKI

SASNIEDZAMIE
REZULTATI

P.1. PRIORITATE
“Efektiva un
atbildiga sabie-
driska pasutijuma
finanséjuma
uzraudziba”

M.1.1. Sabiedriska
pasitijuma planosanas,
izstrades un izpildes
sistémas istenosana
un pilnveidosana;

M.1.2. Sabiedrisko
elektronisko plassazinas
lidzeklu programmu un
pakalpojumu attisti-
ba, sekojot digitalas
transformacijas pro-
cesiem un auditorijas
ieradumu izmainam;

M.1.3. Finanséjuma
izlietojuma lietderibas
vértésana un uzlabosa-
na.

R.1.1. Izstradatas un
ieviestas sabiedriska
pasutijuma vadlinijas
trisgades periodam,
izstradats un izpildits
ikgadejs sabiedriska
pasutijuma plans;

R.1.2. Sasniegta plasaka
sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzek|u au-
ditorija dazadas dig-
italas platformas;

R.1.3. Lietderigi un
atbildigi izlietota valsts
dotacija ikgad€ja sabie-
driska pasutijuma
izpildei.

P.2. PRIORITATE
“Kvalitates vadiba
un sabiedriska
labuma
novértésana”

M.2.1. SEPLL noteikto
sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzek]|u
darbibas pamatprincipu
kvalitativa un pilniga
istenosana;
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R.2.1. Sabiedriskaja
pasutijuma istenoti
sabiedrisko elektronis-
ko plassazinas lidzeklu
darbibas
pamatprincipi;



PRIORITATE

SASNIEDZAMIE
REZULTATI

M.2.2. Sabiedriska
pasutijuma sniegta sa-
biedriska labuma
regulara véertésana,
iesaistot iedzivotajus un
ekspertus un apkopjot
sekundaros datus;

M.2.3. Satura kvalitates
un atbildiguma sabie-
dribas prieksa
uzlabosana sabiedrisko
elektronisko plassazinas
lidzeklu ombuda darbi-
bas rezultata.

R.2.2. Sabiedriska
labuma testa rezultati
uzrada pozitivas
attistibas tendences;

R.2.3. Ieviestas sabie-
drisko elektronisko
plassazinas lidzek|u
ombuda izstradatas
redakcionalas vadlini-
jas un atzinumi par
mediju darbu.

P.3. PRIORITATE
“Satura,
tehnologiju un
infrastrukturas
modernizésana”

M.3.1. Resursu koncen-
trésana apvienota sabie-
driska elektroniska
plassazinas lidzeklT un ta
attistiba digitalaja
vide;

M.3.2. Sabiedrisko elek-
tronisko plassazinas
lldzek|u tehnologiskas
bazes un infrastruktiras
atjaunosana un mod-
ernizésana;

M.3.3. Neatkariga,
prognozé&jama un atbil-
stoSa finansésanas
modela izstrade un
ieviesana, lai
nodrosSinatu Eiropas
vidéjam limenim atbil-
stosu finans&jumu.
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R.3.1. Koncentreti
resursi apvienota sabie-
driska elektroniska
plassazinas lidzekla
attistibai digitalaja
vide;

R.3.2. Modernizeta
sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzek|u teh-
nologiska baze un
infrastruktura;

R.3.3. Ieviests sabie-
drisko elektronisko
plassazinas lidzeklu
finansésanas modelis,
kas nodrosina Eiropas
vidéjam limenim atbil-
stoSu, neatkarigu un
prognozejamu
finanséjumu.



PRIORITATE

SASNIEDZAMIE
REZULTATI

P.4. PRIORITATE
“Motivéta un profe-
sionala SEPLP
darbinieku koman-
da, kas strada
sabiedribas laba”

M.4.1. Izcilas vides
pozitivai darbinieka
pieredzei veidoSana,
veicinot iesaistiSanos
un izaugsmi;

M.4.2. Stiprinats un
attistits komandas
darbs gan struktlrvieni-
bu ietvaros, gan starp
struktirvienibam, veido-
jot spécigu un stabilu
komandas garu visas
iestades ietvaros;

M.4.3. Pilnveidota
SEPLP iekS€jas un aréjas
komunikacijas, ka arl
organizacijas kultura.
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R.4.1. Izveidota uz
vértibam balstita iekSéja
kultira un pozitiva
darba vide;

R.4.2. Personala mo-
tivacijas sistémas darbi-
ba, nodrosinot, ka
darbinieku mainibas
koeficients neparsniedz
10% gada;

R.4.3. Sabiedriba ir
informeta par SEPLP
darbu.



IX GALVENIE SNIEGUMA RADITAIJI

Galvenie snieguma raditaji (GSR) demonstré institlcijas darbibas progre-

su un raksturo svarigakos institlcijas sasniedzamos rezultatus. Valsts parvaldes

iestades ietver savas darbibas stratégijas vismaz vienu kopé&ja snieguma radita-

ju (KSR) par katru no Sim 2021.-2027. gada planosSanas perioda aktualajam

valsts parvaldes attistibas témam: progress nozares politikas ievieSana, ieks€jo

procesu efektivitate un atbilstiba normativo aktu prasibam, cilvékresursu

prasmju attistiba un iesaistiSanas, klimatneitralitate, digitala transformacija,

inovacija.
.| SNIEGUMA | | VERTIBA L’E;ﬁ;"& :‘:ggll-E RADITAJA
| RADITAJS 2022 _ TIPS
2025 MERKI

1. | Sasniegti Izvértéju- n/a Politikas Politikas | KSR
periodam mi, merki merki (progress
noteiktie poli- | aptaujas, sasniegti nozares
tikas mérki revizijas ne mazak politikas

komisiju ka 75 % ievieSana)
zinojumi [Tmeni
u.c.

2. | Stiprinata Izvértéju- n/a PieaugoSa | M.1.2., |GSR, KSR
sabiedrisko mi, tendence M.1.3., |(digitala
elektronisko aptaujas, M.3.1., |trans-
plassazinas revizijas M.3.2. |formacija)
lidzeklu kapac- | komisiju
itate darbibai | zinojumi
digitala vide u.c.

3. | Uzlabota doku- | Iestades n/a Samazinas | M.1.1., |KSR (pro-
mentu aprite | dati dokumentu | M.4.3. cesu efek-
SEPLP ieksiené aprites tivitate,
un sazina ar ilgums klimat-
sabiedriska- neitral-
jiem elektroni- itate)
skajiem
plassazinas
[idzekliem
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.| SNIEGUMA | | VERTIBA L’E;ﬁ;"& :‘:-ggll-E RADITAJA

| RADITAIJS 2022 _ TIPS
2025 MERKI

4. | Pieaugusi Iestades n/a Vismaz 2 M.1.2.,, | KSR
inovaciju dati inovacijas | M.3.2. (inovacija)
ievieSana gada
sabiedriskajos
elektroniska-
jos
plassazinas
lidzeklos

5. | Pieaugoss Izvértéju- n/a PieaugoSa | M.1.1., |GSR
sabiedribas mi, tendence, M.1.2,
apmierinatibas | aptaujas vértiba tiks | M.2.1,,
ITmenis ar u.c. definéta M.2.2.
sabiedrisko 2022.gada
elektronisko
plassazinas
lidzeklu darbu

6. | Pieaugosa Izvértéju- n/a PieaugoSa | M.1.3.,, |GSR
ekspertu mi, tendence, M.2.2.
apmierinatiba | aptaujas vértiba tiks
ar sabiedriska |u.c. definéta
pasutijuma 2023.gada
izpildes kval-
itati

7. | Pieaugosa Izverteju- n/a Pieaugosa | M.2.3., |GSR
sabiedrisko mi, tendence, M.4.3.
elektronisko aptaujas, vértiba tiks
plassazinas publikaci- definéta
lidzek]u jas, 2023.gada
ombuda iestades
reputacija dati u.c.

sabiedriba un
starptautiskaja
aprite
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.| SNIEGUMA | | VERTIBA L’E;ﬁ;"& :‘:-ggll-E RADITAJA
| RADITAJS 2022 _ TIPS
2025 MERKI

8. | Uzlabojusies Iestades n/a Pieaugosa | M.3.1., |KSR
darba vide dati, tendence M.3.2., |(cil-
sabiedrisko revizijas M.3.3. vékresursu
elektronisko komisiju prasmiju
plassazinas zinojumi attistiba un
lidzek]|u u.c. iesaistisa-
darbiniekiem nas)

9. | Pieaugosa Iestades n/a PieaugoSa | M.1.2., |GSR, KSR
sabiedrisko dati, tendence M.3.1., |(digitala
elektronisko revizijas M.3.2., |trans-
plassazinas komisiju M.3.3. |formacija)
lidzek|u attisti- | zinojumi
ba digitalaja u.c.
vide

10. | Pieaugoss Iestades n/a PieaugoSa | M.4.1., |KSR
darbinieku dati tendence M.4.2., |(cil-
iesaistiSanas M.4.3. |vékresursu
[imenis prasmju

attistiba un
iesaistisa-
nas)

11. | Neliela, stabila | Iestades n/a 10% M.4.1.,, | KSR
darbinieku dati M.4.2., | (cil-
mainiba M.4.3. vékresursu

prasmiju
attistiba un
iesaistisa-
nas)

12. | Pieaugosa Iestades n/a Pieaugosa |M.2.3., |GSR, KSR
sabiedribas dati tendence M.4.3. (procesu
apmierinatiba efektivi-
ar sazinu un tate)

sadarbibu ar
SEPLP
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X RESURSU, SPEJU UN RISKU ANALIZE

SEPLP ka jauna institlicija pakapeniski veidojusies kops 2021.gada 4.au-
gusta, kad Saeima apstiprinaja amata tris SEPLP loceklus. 2022.gada 1.marta
SEPLP bija aizpilditas visas 11 darbinieku amata vietas, taja skaita sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu ombuda amata vieta, kas tika aizpildita péc
atklata konkursa norises.

SEPLP darbibu nodroSina Sekretariats, kas pamata sastav no Cetram
struktdrvienibam: Ombuds, Finansu nodala, Juridiska un administrativa
nodrosinajuma departaments, Stratégiskas attistibas un nozares politikas
nodala. Sekretariata vaditajs vada visas struktirvienibas, iznemot Finansu
nodalu un Ombudu. Finansu nodala ir tieSa Padomes priekSsédétaja paklautiba.

Ombuds savu funkciju izpildé ir neatkarigs no Sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzek|u padomes un sabiedriskajiem elektroniskajiem plassazinas
lidzekliem.

Struktlrvienibu vaditaji, vadoties no Padomes priekSsédétaja, Padomes
loceklu un Sekretariata vaditaja noteiktajiem uzdevumiem, organiz€ un vada
attiecigas struktiirvienibas darbu. Sekretariata darbinieki ir tiesi paklauti savas
struktidrvienibas vaditdjam vai Padomes priekSsédétajam un atbilstoSi darba
l[ilgumos noteiktajiem pienakumiem, amata aprakstiem un savas kompetences
ietvaros pilda struktdrvienibas vaditaja un Padomes priekSsédétaja dotos
uzdevumus.

SEPLP darbibu finansiali nodrosina no valsts budzeta 46. resora “Sabie-
driskie elektroniskie plassazinas lidzekl|i” resora ar mérki nodrosinat sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu darbibas regulaciju un uzraudzibu. Finansé-
jums tiek izmantots darbinieku atalgojumam, institlcijas tieSas darbibas
nodrosinasanai, tehniskajam aprikojumam, ka ari nepiecieSamibas gadijuma
arpakalpojumu iegadei kvalitativas ekspertizes noteiktos jautajumos
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sanemsanai.

SEPLP ka jaunai institdcijai ir nodroSinatas atjaunotas biroja telpas,
jaunas meébeles un biroja iekartas, ka ari jauna datortehnika.

Sakot un turpinot darbu Covid-19 pandémijas apstaklos starp iesp€ja-
miem riskiem minams attalinatais darbs, kas var zinamas situacijas apgrutinat
operativu sazinu un darbibu saskanosanu. Vienlaikus japiebilst, ka, tiesi pate-
icoties darbibas uzsaksSanai attalinata darba apstaklos, SEPLP ir faktiski pilniba
elektronizeéta iekS€jo un aréjo dokumentu aprite un lietvediba, tadéjadi
nodrosinot efektivu un videi draudzigu darbibu.

SEPLP darbibas stratégija minéto dazu mérku izpilde ir dal€ji atkariga ari
no politiskiem Iémumiem Ministru kabineta un Saeima, ko Padome nevar ietek-
mét, tadél tas uzskatams par zinamu risku darbibas stratégijas mérku istenosa-
nai.
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