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Atzinums par VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” darbinieku atklatajam vestulem

Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu ombuds (turpmak ari — ombuds) 2026. gada
ligums sniegt vertejumu par VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” (turpmak — LSM) darbinieku
publiski izplatitas atklatas vestules atbilstibu sabiedriskd medija neatkaribas principiem un LSM
pasSregul&josajos dokumentos — VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” Ricibas un &tikas kodeksa
(turpmak — Ricibas un &tikas kodekss) un VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” Redakcionalas

vadlinijas (turpmak — Redakcionalas vadlinijas) noteiktajam prasibam.
Iesniedzgjs lesnieguma norada:

[..] bazas nav par LSM darbinieku tiesibam paust savu viedokli vai aizstavét savas profesiondalas
intereses. Tas ir demokratiskas sabiedribas pamats. Jautdjums ir par izvéléto veidu — publisku
versanos pie politiskas varas institiicijam ar aicinajumu iesaistities jautajumos, kas skar LSM
valdes pienemtos lemumus un sabiedriska medija parvaldibu. [visi izc€lumi citetaja lesnieguma

teksta Seit un turpmak mani — E.A.]

Iepazistoties ar Iesniegumu, publiski pieejamo informaciju, ka art ombudam zinaSanai nosiititajam
LSM darbinieku atklatajam vestulém (informacija par véstulém tiks sniegta zemak), ombuds
pienéma lémumu veidot atzinumu par LSM darbinieku atklato véstulu satura un to nosiitiSanas
fakta Valsts prezidentam un Saeimas deputatiem atbilstibu Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu un to parvaldibas likuma (turpmak — SEPLPL) nostiprinatajam sabiedriska medija
redakcionalas neatkaribas principam, Ricibas un &tikas kodeksa un Redakcionalajas vadlinijas

noteiktajam prasibam.

Par ombuda [émumu veidot atzinumu lesniedzgjs tika informéts ar 2026. gada 26. jinija



elektroniska pasta véstuli.
Lai sagatavotu atzinumu, ombuds no 2026. gada 26. jiunija lidz 2026. gada 16. jilijjam:
1) iepazinas ar lesnieguma saturu;

2) iepazinas ar 2026. gada 10. junija LSM darbinieku véstuli LSM valdei, kura noradits, ka Saja
vestul€ pausto atbalsta un parakstijusies par zimolu “Latvijas Televizija” un “Latvijas Radio”
saglabasanu 222 LSM darbinieki (turpmak — Veéstule valdei), kas zinasanai 2026. gada 10.

junija tika nositita art ombudam un Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomei un

par zZimola saglabasanu” ir publiskota Nacionalas zinu agentiiras “LETA” preses relizu sadala,
ka arT publicéta 2026. gada 17. jinija LSM zinu portala “LSM.1v” raksta “Vairak neka 200
LSM darbinieku aicina saglabat LTV un LR Zzimolus; valde norada uz kopigas misijas
stiprinaSanu” ietvaros;

Skat. izmantojot zemak noraditas timekla vietnu saites:

https://www.leta.lv/search/browse/? =1&s=ltv+un+LR+atkl%C4%81t%C4%81+v%C4%93stule&t%5B0%5D=pr r
el&cs=0&id=5463B274-3173-49C0-8BEF-D908AFAS5F29C;

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/17.06.2026-vairak-neka-200-Ism-darbinieku-aicina-saglabat-ltv-un-Ir-

zimolus-valde-norada-uz-kopigas-misijas-stiprinasanu.a651898/.

agentiiras “LETA” preses relizu sadala publiskoto LSM darbinieku véstuli “LTV un LR
darbinieki par zZimola saglabasanu” (turpmak — Pavadvestule), ar kuru cita starpa tas adresati

tiek informé&ti, ka ar So v&stuli tiek nosiitita art V&stule valdei;

Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:
https://leta.lv/search/browse/?_=1&s=LTV&t%5B0%5D=pr_rel&cs=0&id=CE57CC87-7276-400C-8561-
7C672A2B5C92.

4) iepazinas ar laika perioda no 2026. gada 4. junija lidz 2026. gada 6. jilijam LSM zinu portala

“LSM.Iv” publiskoto informaciju par vienota LSM zimola ievieSanas procesu:

— 2026.gada 4.junija LSM.lv Zinu redakcijas sagatavoto publikaciju “Latvijas
Sabiedriskais medijs uzsak vienota zimola ievieSanu: pirmas izmainas redzamas portala
LSM.Iv” (turpmak — Publikacija 1);

Skat. izmantojot zemak noradito timekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/04.06.2026-latvijas-sabiedriskais-medijs-uzsak-vienota-zimola-ieviesanu-

pirmas-izmainas-redzamas-portala-Ismlv.a649992/?utm_source=Ism&utm_medium=article-
body&utm_campaign=admin.
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— 2026. gada 17. junija LSM.lv Zinu redakcijas, LTV Zinu dienesta korespondentes Lindas
Spundinas un Latvijas Radio korespondentes Sandras Diedzinas sagatavoto publikaciju
“Vairak neka 200 LSM darbinieku aicina saglabat LTV un LR zimolus; valde norada uz
kopigas misijas stiprinasanu” (turpmak — Publikacija 2), kurai pievienota ari Veéstule
valdei;

Skat. izmantojot zemak noradito timekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/17.06.2026-vairak-neka-200-Ism-darbinieku-aicina-saglabat-ltv-un-lr-

zimolus-valde-norada-uz-kopigas-misijas-stiprinasanu.a651898/?utm_source=Ism&utm_medium=article-

body&utm campaign=admin.

— 2026. gada 18. junija LSM valdes priekSsédétajas Baibas Ziizenas sagatavoto publikaciju
“Baiba Zuzena: Ka top Latvijas Sabiedriska medija zimols”, kurai pievienots video
materials “Ka top Latvijas Sabiedriska medija zimols” (turpmak — Publikacija 3);

Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/skatpunkts/18.06.2026-baiba-zuzena-ka-top-latvijas-sabiedriska-medija-zimols.a652131/.

— 2026.gada 19.junija Latvijas Radio korespondenta Viktora Demidova sagatavoto
publikaciju “Saeimas komisija kritizé LSM zimola mainas procesu; aicina to vél parrunat
uznémuma” (turpmak — Publikacija 4);

Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/19.06.2026-sacimas-komisija-kritize-Ism-zimola-mainas-procesu-aicina-to-

vel-parrunat-uznemuma.a652234/?utm_source=Ism&utm medium=article-body&utm campaign=admin.

— 2026. gada 1. julija Latvijas Radio korespondenta Mihaila Nikulkina, LTV Zinu dienesta
zurnalistes Zandas Ozolas-Balodes un LSM.lv Zinu redakcijas sagatavoto publikaciju
“LSM valde un darbinieki apnemas meklét kompromisu zimolu jautajuma — pagaidam
nakotne neskaidra” (turpmak — Publikacija 5);

Skat. izmantojot zemak noradito timekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/01.07.2026-Ism-valde-un-darbinieki-apnemas-meklet-kompromisu-zimolu-

jautajuma-pagaidam-nakotne-neskaidra.a653480/?utm_source=lsm&utm_medium=article-

bottom&utm_campaign=article.

— 2026. gada 6.jilija LSM.lv Zinu redakcijas sagatavoto publikaciju “LSM valde un
darbinieki vienojas par kompromisu zZimola jautajuma” (turpmak — Publikacija 6);
Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/06.07.2026-Ism-valde-un-darbinieki-vienojas-par-kompromisu-zimola-

jautajuma.a653990/?7utm_source=Ism&utm_medium=article-bottom&utm_campaign=article.

5) iepazinas ar video materialu, kurd skatama LSM valdes priekssédetajas Baibas Ziizenas
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Skat. izmantojot zemak noradito timekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/01.07.2026-Ism-valde-un-darbinieki-apnemas-meklet-kompromisu-zimolu-

jautajuma-pagaidam-nakotne-neskaidra.a653480/?utm_source=Ism&utm medium=article-

bottom&utm campaign=article.

6) iepazinas ar Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijas 2026. gada 19. junija s€des protokolu

Nr. 141.1.9/4-37-14/26 (turpmak — Saeimas komisijas protokols).
Skat. izmantojot zemak noradito timekla vietnes saiti:
https://titania.saeima.lv/livs/sacimasnotikumi.nsf/0/6370B35A22218CFDC2258E1A002D8FSE?OpenDocument&pr
evCat=14|Cilv%C4%93kties%C4%ABbu%20un%?20sabiedrisko%20lietu%20komisija.

7) iepazinas ar 14. Saeimas frakcijas “Zalo un Zemnieku savieniba” 2026. gada 29. jiinija
Saeimas Prezidijam iesniegto likumprojektu “Grozijumi Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas

ltdzeklu un to parvaldibas likuma” (turpmak — SEPLPL grozijumi).

Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:

https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/0/6 D1 A3SFBODEBBB87EC2258 E25003353F3?0OpenDocument.

8) iepazinas ar Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijas 2026. gada 14. jilija s€des norises

videoierakstu (turpmak — Saeimas komisijas séde).

Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:

https://titania.saeima.lv/livs/sacimasnotikumi.nsf/0/4B3E1ED95C7BBE00C2258 E2E0029F A24?0OpenDocument&s

rev=dt.

Izvertgjot iesniegumu, Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

konstate:
[1] Par Iesnieguma minéto.

Nemot véra to, ka ombuda atzinumi ir publiski, jo anonimizéta veida (neatklajot Iesniedzgja
identitati) ir pieejami visai sabiedribai, lai tad€jadi veicinatu sabiedribas medijpratibu, ka izpratni
par to — ko, ka un kapéc sabiedriskais medijs dara — ombuds Saja atzinuma dala ir ieklavis
Iesnieguma pausto apsvérumu izklastu, lai plasakai auditorijai sniegtu priekSstatu par lesnieguma
prickSmetu, Iesnieguma ietvertajiem apgalvojumiem un to pamatojumam sniegtajiem

argumentiem.

Iesniedzgjs norada, ka Sabiedriska medija neatkartba no politiskas varas ir viens no butiskakajiem
principiem, uz kura balstas sabiedribas uzticeSanas medijam. Tiesi tadel [..] radas jautdjums, vai
Sdda versanas pie Saeimas deputatiem un Kultiiras ministrijas ir savienojama ar institucionalas
un redakcionalas neatkaribas principu, kas nostiprindats Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu un to parvaldibas likuma. Ipasi nozimigs §is jautajums Skiet prieksvéléSanu laika. Saja

4


https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/01.07.2026-lsm-valde-un-darbinieki-apnemas-meklet-kompromisu-zimolu-jautajuma-pagaidam-nakotne-neskaidra.a653480/?utm_source=lsm&utm_medium=article-bottom&utm_campaign=article
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/01.07.2026-lsm-valde-un-darbinieki-apnemas-meklet-kompromisu-zimolu-jautajuma-pagaidam-nakotne-neskaidra.a653480/?utm_source=lsm&utm_medium=article-bottom&utm_campaign=article
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/01.07.2026-lsm-valde-un-darbinieki-apnemas-meklet-kompromisu-zimolu-jautajuma-pagaidam-nakotne-neskaidra.a653480/?utm_source=lsm&utm_medium=article-bottom&utm_campaign=article
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/6370B35A22218CFDC2258E1A002D8F5E?OpenDocument&prevCat=14|Cilv%C4%93kties%C4%ABbu%20un%20sabiedrisko%20lietu%20komisija
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/6370B35A22218CFDC2258E1A002D8F5E?OpenDocument&prevCat=14|Cilv%C4%93kties%C4%ABbu%20un%20sabiedrisko%20lietu%20komisija
https://titania.saeima.lv/LIVS14/saeimalivs14.nsf/0/6D1A3FB9DEBBB87EC2258E25003353F3?OpenDocument
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/4B3E1ED95C7BBE00C2258E2E0029FA24?OpenDocument&srcv=dt
https://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/4B3E1ED95C7BBE00C2258E2E0029FA24?OpenDocument&srcv=dt

perioda sabiedriska medija neatkaribai ir vél lieldka nozime, un jebkura iniciativa, kas rosina
politiku iesaisti sabiedriska medija iekSejos procesos, var radit sabiedriba Saubas par medija
neatkaribu, pat ja Sads merkis nav bijis ieceréts. [visi izc€lumi citétaja iesnieguma teksta mani —

E.A]

Iesniedzgjs problematizé LSM darbinieku publisko verSanos pie politiskas varas institticijam,
proti, $adas ricibas atbilstibu Ricibas un &tikas kodeksa 4.1. punkta noteiktajam: “[..] gadijumos,
kad uzskati par €tiskas dabas jautajumiem ir atskirigi, tos risina, argument&jot savu viedokli un
rodot vairumam pienemamu rezultatu, kas ir saistoSs visiem”. lesniedzgjs jauta: vai publiska
versanas pie Saeimas deputatiem un Kultiras ministrijas ir uzskatama par Sim principam

atbilstosu ricibu?

Atsaucoties uz Ricibas un &tikas kodeksa 4.3. punkta noteikto — “LSM darbinieki atbalsta viens
otru un kol&gus no citiem plassazinas lidzekliem un solidariz&jas gadijumos, ja varas vai politisko,
ekonomisko speku parstavji censas ietekmét plassazinas lidzeklus” — Iesniedz€js uzdod jautajumu:
vai situdcija, kurda pasi darbinieki aicina politiskas institiicijas iesaistities LSM parvaldibas
Jautajumos, nav pretrund Saja principd ietvertajai idejai par sabiedriska medija aizsardzibu no

politiskas ietekmes.

Atsaucoties uz Ricibas un €tikas kodeksa 6.1. punkta noteikto — ““ [..] izmantojot savas pilsoniskas
tiesibas uz varda un ricibas brivibu, LSM darbiniekiem ir jaizvairas no darbibam, kas mazina LSM
uzticamibu” — Iesniedz€js ludz ombudam sniegt vert€umu, vai konkrétaja situacija sads

[uzticamibas mazinaSanas] risks nepastav.

Iesniedzgjs lesnieguma papildina, ka lidzigi jautdjumi, [lesniedz€ja ieskata), ir veértéjami art
Sabiedrisko mediju redakciondalo vadliniju konteksta, kuras ka viena no pamatvértibam ir noteikta
neatkariba no politiskas ietekmes un pienakums saglabat sabiedribas uzticésanos medijam.

Rezumgjot Iesnieguma miné&to, Iesniedzgjs lidz ombudam izvertet sekojoso:

—  Vai LSM darbinieku atklata véstule ir savienojama ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu un to parvaldibas likuma nostiprinato sabiedriskd medija institucionalas un

redakcionalas neatkaribas principu?

— Vai publiska versandas pie Saeimas deputatiem un Kultiras ministrijas ar aicinajumu
iesaistities LSM parvaldibas jautdjumos atbilst LSM Ricibas un étikas kodeksa 4.1., 4.3. un
6.1. punktam?

— Vai Sada riciba atbilst Sabiedrisko mediju redakcionalajas vadlinijas nostiprinatajiem



neatkaribas un politiskas neitralitates principiem?

— Vai Sada publiska vérsanas pie politiskas varas institiicijam, ipasi prieksvelésanu laika, nerada

risku mazinat sabiedribas uzticeSanos sabiedriskd medija neatkaribai?

Iesniedzgjs Iesnieguma nosléguma uzsver, ka: [..] mérkis nav véertét darbinieku tiesibas paust savu
viedokli. [lesniedz&ju] interesé tiesi tas, vai izveletais ricibas veids ir savienojams ar sabiedriska
medija neatkartbas principiem un tiem profesionalajiem standartiem, kurus LSM pats ir

noteicis sava darbiba.

[2] Par Véstulé valdei un Pavadvestulée minéto.

P&c publiski pieejamas informacijas, 2026. gada 10.jinija LSM valdei tika nosttita LSM
darbinieku véstule par zimolu “Latvijas Televizija” un “Latvijas Radio” saglabasanu” (Vestule
valdei), kura pausto, ka tas noradits $aja vestul€, atbalsta un parakstijusies par zimolu “Latvijas
Televizija” un “Latvijas Radio” saglabasanu” 222 LSM darbinieki, kuri ar So v@stuli vérsas pie
LSM valdes ar ligumu publiskaja telpa un vidé — gan uz €kam un mikrofoniem, gan citviet —
saglabat sabiedriska medija vésturiskos zimolus, ka ar lidz skaidrot turpmakos lémumus, kas

saistiti ar “Latvijas Radio” un “Latvijas Televizijas” zimoliem:
1. Kada loma tiem ir paredzéta tuvaka un talaka nakotné?

2. Vai éeterd paliks zimoli “Latvijas Radio zinas” un “Panorama”, vai ari viss tiks unificeéts

zem nosaukuma “LSM zinas”?

3. Kas planots attieciba uz éku vizualo noforméjumu? Sobrid uzraksts ““Latvijas Televizija”
no ékas Zakusalas krastmala 33 jau ir nonemts. Darbiniekiem nav skaidribas, vai péc
fasades darbiem Seit tiks atjaunots vésturiskais nosaukums, vai ta vieta paradisies
abreviatiira LSM, kas plasakai sabiedribai vizuali nav tik pazistama. Tapat nav skaidribas,
vai péc remonta sastatnu nonemsanas uzraksts “Latvijas Radio” tiks saglabdts uz Radio

majas Doma laukuma.

“LETA” preses relizu sadala.

Pavadvestul@ tas adresati tiek informéti, ka tiem tiek nostitita LSM darbinieku veéstule LSM valdei
[Vestule valdei], ka ar tiek informéts par to, ka darbinieki vélas verst uzmanibu tam, kas notiek
sabiedriskaja medija saistiba ar jaund zimola ievieSanu un jautdjumu par pasreizéjo zimolu
“Latvijas Televizija” un “Latvijas Radio” saglabdsanu.

Nemot véra to, ka Pavadvéstules teksts var nebiit pieejams dalai auditorijas saistiba ar abonenta
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pakalpojuma neesamibu Nacionalas zinu agentiiras “LETA” timekla vietn€, kur ta publicéta,
ombuds $aja atzinuma ir ieklavis tas tekstu, izcelot atzinuma veidoSanas nolukiem nozimigako

informaciju, un veicot dazus pareizrakstibas labojumus:

Valde ir prezentejusi un lenam sak ieviest jaunizveidotu zimolu “LSM”, — uzsverot, ka tas ir
sabiedriska medija “mates zimols”. Tacu izradas, ka tiesi §is zimols pakapeniski aizvietos tik Joti
zinamo Latvijas Radio zimolu, kurs pérn atziméja 100 gadu jubileju, ka ari skatitdjiem cauri
laikiem zinamo Latvijas Televizijas zimolu, kurs atzimejis 70 gadu jubileju. Darbinieki uzskata, ka
Latvijas Televizija un Latvijas Radio nav vienkarSa uznémuma identitate, kuru var “apvienot”,

“palikt zem LSM”, vai pakapeniski likvidet.

Uz pievienoto vestuli darbinieki ir saneémusi valdes atbildi. Ir zinams, ka uz LTV ékas Zakusala
netiek planots atgriezt izkartni ar uzrakstu “Latvijas Televizija”, kas tika nonemta, ieprieks
neinforméjot par to darbiniekus. Sapulcé ar LTV Zinu dienestu LSM valde apstiprindja, ka, lidzigi
ka “Latvijas Televizijas” izkartne, ari lielais uzraksts “Latvijas Radio” no ékas Doma laukuma
pazudis. Izmainas un vienotd identitate (tas ir — “LSM”) buiSot un tikSot ieviestas ari ‘‘fiziska vide”.
Kanalu nosaukumi piedzivos parmainas gada beigas, péc Saeimas vélésanam. Kanalu identitates
darbiniekiem paredzéts prezentét jilija, tacu jau Sobrid redzam parmainas socialo mediju kontos,
pieméram, Itv.lv Facebook kontd logo tagad ir tris burti — “LSM”. Un izsludindtas uznémuma

vakances paradas termini — “LSM televizija” un “LSM radio”.

Pirms sabiedrisko mediju apvienosanas liela dala darbinieku ka bitisku nosacijumu izteica
“saglabat uzneémuma identitates”, ko ari solija atbildiga Saeimas komisija un SEPLP, uzsverot,
ka apvienoSanas merkis ir samazinat administrativos resursus. Atgadindsim, ka no SEPLP puses
vairakkart tika solits neapvienot art zinu dienestus, lai saglabatu redakcionalo daudzveidibu.
Tacu ari par zinu dienestu apvienoSanu valde lemumu ir pienémusi, un paredzets, ka drizuma
tiks sakts apvienoSanas process. Kamér pasreizéja LSM valde norada, ka nenes atbildibu
par SEPLP ( cita sastava esosa) solito, jauzsver institucionala nepartrauktiba — tagadéja SEPLP
priekssédetaja Sanita Upleja-Jegermane padomé strada jau kops 2021. gada un ir klatiené
piedalijusies sarunas ar LTV un LR darbiniekiem, kad Sie solijumi tika izteikti. Ari 2024. gada 11.
novembri SEPLP pienéma lemumu par uznémuma “Latvijas Sabiedriskais medijs” dibinasanu un
apstiprindja statitus, kuros noteikts, ka LSM valdei nepiecieSama iepriekSeja dalibnieku
sapulces (SEPLP) piekriSana jebkadam zimolu izmainam, nodrosSinot, ka tiek respektétas
apvienoSanas koncepcijas darba procesa panaktds vienosanas par vesturisko zimolu

saglabasanu.

https://www.seplp.lv/Iv/jaunums/pienemts-uznemuma-latvijas-sabiedriskais-medijs-dibinasanas-
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https://www.seplp.lv/lv/jaunums/pienemts-uznemuma-latvijas-sabiedriskais-medijs-dibinasanas-lemums-0

lemums-0

Darbinieki uzskata, ka sis ir jaatspogulo plasaka méroga, tadel aicinam uz plaSaku diskusiju jau
arpus uznémuma par sabiedriba tik labi zinamajiem, skatitaju un klausitaju iemilotajiem
zimoliem, kuri ir bijusi klatesosi daudz un dazados Latvijai nozimigos brizos. Uzskatam, ka Sie
nosaukumi— LTV un LR — nepieder uznemumam, bet gan sabiedribai. Tapéc So vestuli nosiitam

ari Valsts prezidentam un Saeimas deputatiem.

Papildus sai véstulei pievienota LTV un LR darbinieku parakstita véstule valdei. Tris darba dienu
laika vairak neka 200 miisu labakie mediju vides specidalisti, nozares profesionali — datorgrafiki,
stilisti, rezisori, producenti, montazas specidalisti, Zurnalisti, redaktori un citi — parakstijas zem

- e =123

vestules un aptauja “Par LTV un LR zimolu saglabasanu’ nobalsoja ar “ja”. |[..]

Nemot vera to, ka gan Veéstule valdei, gan Pavadvéstule ir publiski pieejama, turpmakaja atzinuma

teksta abas veéstules kopa tiks sauktas ka Atklatas vestules.
[3] Par ombuda kompetenci.

Nemot véra Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu un to parvaldibas likuma (turpmak —
SEPLPL) 18.panta pirmaja dala ombudam noteikto kompetenci parraudzit sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu sniegto pakalpojumu atbilstibu SEPLPL 1. panta noteiktajam
mérkim un 3. panta noteiktajiem sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu darbibas
pamatprincipiem, kas izvérsti LSM pasregulgjosajos dokumentos — Redakcionalajas vadlinijas! un
Ricibas un &tikas kodeksa? — ombuda funkcijas ir parraudzit un sniegt savus atzinumus par to, vai
LSM satura un ta veidoSanas laika veiktas Zurnalistiskas darbibas un pienemtie redakcionalie

lémumi atbilst profesionalas darbibas principiem un &tikas prasibam.

Lidz ar to pamatots ir jautajums par ombuda kompetenci sniegt atzinumu par LSM darbinieku
ricibu nostitot Atklatas véstules, kas ombuda ieskata ir uzskatama par LSM darbinieku publisko

komunikaciju.

Ombuda redz&juma SEPLPL paredz tiesibas ombudam sniegt veért€jumu par LSM darbinieku
publiskas komunikacijas atbilstibu Ricibas un &tikas kodeksa un Redakcionalajas vadlinijas

noteiktajam, jo [visi izc€lumi citétaja likuma teksta mani — E.A.]:

1) SEPLPL 18. panta pirmaja dala definétas ombuda kompetences tvérums — ombuds

! Skat. izmantojot timekla vietnes saiti: https:/Itv.Ism.lv/satura-veidosana/sabiedrisko-mediju-redakcionalas-

vadlinijas.
2 Skat. izmantojot timekla vietnes saiti https:/ltv.lsm.lv/satura-veidosana/latvijas-sabiedriska-medija-ricibas-un-
etikas-kodekss.
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parrauga sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu sniegto pakalpojumu atbilstibu sa
likuma 1. panta noteiktajam merkim un 3. pantd noteiktajiem sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu darbibas pamatprincipiem, sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu étikas kodeksiem un redakcionalajam vadlinijam — norada uz to, ka ombuda
atzinumu normativo ietvaru veido ne tikai SEPLPL, bet art LSM pasregul€&josajos

dokumentos — Ricibas un &tikas kodeksa un Redakcionalajas vadlinijas — noteiktais;

2) Ricibas un &tikas kodeksa ir nostiprinatas prasibas attieciba uz LSM darbinieku publisko
komunikaciju: LSM darbinieki publiskaja komunikdacija ir godigi un atbildigi. [zmantojot
savas pilsoniskas tiesibas uz varda un ricibas brivibu, LSM darbiniekiem ir jaizvairas no

darbibam, kas mazina LSM uzticamibu;

3) lidziga prasiba, bet jau ka Zurnalistu profesionalas &tikas standarts ir izteikta ari
Redakcionalo vadliniju 2.4. punkta: Zurnalistiem jaizvairds no ricibas un komentariem,

kas grauj uzticeSanos LSM |..].

Ieverojot to, ka Ricibas un &tikas kodeksa un Redakcionalas vadliniju prasibas attiecas ari uz LSM
darbinieku publisko komunikaciju, tad ta, ombuda ieskata, kltist par LSM paSregulacijas
priekSmetu, jo abi noraditie dokumenti ir attiecinami gan uz LSM darbinieku atseviski, gan kopa
publiski paustiem viedokliem un pazinojumiem. Tas nozimé, ka LSM darbinieku publiska
komunikacija neatrodas arpus &tiska regul€§juma, un secigi ombuds ka LSM pasregul€&josas
prasibas parraugoSa institlicija ir tiesigs sniegt vert€jumu (atzinumu) par tas atbilstibu
profesionalas €tikas prasibam, kameér §ads vértejums neparsniedz LSM paSregulacijas normativo

ietvaru.

Svarigi ir piebilst, ka nedz normativie akti, nedz Redakcionalas vadlinijas un Ricibas un &tikas
kodekss nedod ombudam tiesibas sniegt lesnieguma minéto apstaklu juridisko izveért€jumu, tai
skaita, ombuda atzinuma sniegtajam vért§jumam nav disciplinaru pilnvaru, jo ombuds nekonstate
disciplinarparkapumus un nepieméro sodus. Ombuda atzinums ir vienigi profesionalaja &tika
balstits LSM darbinieku publiskas komunikacijas izvertejums, nevis juridisks [émums par LSM

darbinieku atbildibu.

Ievérojot minétos apsveérumus, lesnieguma konteksta ombuda iespgjas ir sniegt atzinumu par
Atklato véstulu satura un to nostitiSanas fakta Valsts prezidentam un Saeimas deputatiem atbilstibu
Ricibas un étikas kodeksa un Redakcionalajas vadlinijas noteiktajam sadam pasSregul&josajam

prasibam [visi izc€lumi pasregul&joso dokumentu tekstos mani — E.A.]:

1) Redakcionalo vadliniju 1.3. punkta “LSM redakcionalas vertibas” noteiktajai vertibai
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Neatkariba:

LSM ir redakcionali neatkarigs un nepaklaujas valsts varas, pasvaldibu institiiciju, politisko
partiju, religisko organizaciju, ekonomisko aprindu, kdadu grupu un atsevisku personu

interesem, ietekmei un citadiem méginajumiem iejaukties to darba.

2) Ricibas un &tikas kodeksa ceturtaja dala “Savstarpgjas attiecibas™ noteiktajam:

Gadijumos, kad uzskati par étiskas dabas jautajumiem ir atskirigi, tos risina, argumentéjot

savu viedokli un rodot vairumam pienemamu rezultatu, kas ir saistoss visiem.

Sabiedriska medija darbinieki savstarpéji sadarbojas un veido kolegialas attiecibas. Nav
pielaujama riciba nolitka kaitét kolegu reputacijai. |..]. Iek$ejie stridi vispirms risinami LSM
ietvaros.

LSM darbinieki atbalsta viens otru un kolegus no citiem plassazinas lidzekliem un solidarizéjas

gadijumos, ja varas vai politisko, ekonomisko spéku parstavji censas ietekmét plassazinas
lidzeklus.

3) Ricibas un &tikas kodeksa sestaja dala “Areja komunikacija” noteiktajam:
LSM darbinieki publiskaja komunikdcija ir godigi un atbildigi. Izmantojot savas pilsoniskds

tiesibas uz varda un ricibas brivibu, LSM darbiniekiem ir jaizvairas no darbibam, kas mazina

LSM uzticamibu.

Nemot veéra, pirmkart, ka, iznemot atsevisSku LSM darbinieku individualajos socialo tiklu profilos
publicéto informaciju, ombuda riciba nav cita apstiprinajuma Iesnieguma noraditajam, ka Atklatas
vestules ir nosiititas ar1 Kultiiras ministrijai ka mediju politikas veidoSana iesaistitajai valsts
parvaldes iestadei, un, otrkart, ka vieniga publiski zinama Valsts prezidenta reakcija uz Atklatajam
vestulem ir vina ieraksts sociala tikla "Facebook" individualaja profila, ombuds turpmakaja

vertgjuma apliikos vienigi Atklato veéstulu nosttiSanas Saeimai jautajumu.

Izvertgjot konstateto, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

secina:
[3] Par LSM darbinieku tiestbam paust savu viedokli un ar tam saistitajiem pienakumiem.

Latvijas demokratiska valsts iekarta paredz un nodroSina iesp€ju sabiedribas locekliem izteikt
dazadus savus viedoklus. Latvijas Republikas Satversmes 100. panta un Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas 10. panta (Izteiksmes briviba) ikvienam ir noteiktas tiesibas uz varda brivibu. Turklat
tas attiecas gan uz varda brivibu privataja aspekta, ka tiestbam uz savu viedokli, gan publiskaja

aspekta, ka tiesibam paust savu viedokli jebkada veida.
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Vienlaicigi tiesibas uz varda brivibu nav absoliitas, uz tam ir attiecinami likumiski pamatoti
ierobezojumi, t.sk. ierobezojumi no darba devgja puses, jo darbinieku paustais viedoklis, var tikt
saistits ar vinu socialo lomu darba devéja organizacija. Sadi varda brivibas ierobezojumi var tikt
noteikti darba liguma, darba kartibas noteikumos, ka ar1 organizaciju ricibas un &tikas kodeksos,

ja vien tie nav pretruna ar ar&jos normativajos aktos noteiktajam tiesibam.

LSM darbinieku varda un izteiksmes brivibu ierobezo LSM pasregul&josas prasibas, kas izteiktas
atzinuma konstat€joSaja dala nosauktajos Ricibas un &tikas kodeksa ceturtds un sestas dalas
apak$punktos, un kuras pamato Redakcionalo vadliniju 1.3. punkta noteikta redakcionala vértiba

Neatkariba.

Nemot véra nosauktas pasregulgjosas prasibas, ombudam ir jasecina, ka LSM darbiniekiem
publiskaja komunikacija ir jaievéro vispargjas €tikas normas, kas noteiktas Ricibas un &tikas
kodeksa ka visiem LSM darbiniekiem saistoSas prasibas. Svarigakais pamatojums $adai prasibai,
kas, nenoliedzami, ierobezo LSM darbinieku varda un izteiksmes brivibu, izriet no sabiedribas
uzticéSanas apsverumiem LSM ka socialam instititam un LSM darbiniekiem ka sabiedriba
nozimigas socialas lomas izpilditajam. Ja LSM darbinieki sava publiskaja komunikacija nesekos
organizacijas &tikas principiem, tas var radit situativu neuztic€Sanos LSM darbiniekiem un
sisteémisku neuzticéSanos LSM ka sabiedriski nozimigam socialam instititam demokratiska

sabiedriba.

Lidz ar to jasecina, ka, lai gan LSM darbiniekiem ir visas tiesibas publiski paust kritisku attieksmi
ar1 par uznémuma vadibas (valdes) lémumiem un ricibu, tomér §is tiesibas nav absoliitas — tas ir
javerte kopsakara ar citam darbinieku saistibam, jo 1pasi lojalitates pienakumu savai organizacijai,
profesionalas &tikas prasibam un LSM neatkaribas garantijam, kas sniegtas SEPLPL 3. panta
pirmaja dala — Sabiedriskie elektroniskie plassazinas lidzek]i ir brivi no politiskas, ekonomiskas,
atsevisku interesu grupu un citadas iejauksSanas to darbiba — un otraja dala — Valsts nodrosina

sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu neatkaribu.

Vertgjot LSM darbinieku ricibu, ir janem véra LSM misija stradat sabiedribas intereses. Tiesi
sabiedribas intereSu ieveroSana ir biitiskakais apsveérums, kas jaieveéro pienemot l€émumus, un
argumentéta atsauce uz sabiedribas intereseém pieSkir Siem I[@mumiem to nepiecieSamibas
pamatojumu, protams, nemot veéra to, ka katra konkréta 1émumu atbilstiba sabiedribas interesem
ir vért€jama individuali, nemot véra konkréto situaciju un kontekstu. Tomér principiala limeni var
teikt, ka katram léemumam ir jabut ar ta nepiecieSamibas pamatojumu jeb balstitam pieradamas

sabiedribas intereses.
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Sabiedriska medija parvaldiba, redakcionala neatkariba, resursu izmantos$ana vai zimola attistiba
neap$aubami ir sabiedribas intere$u jautdjumi. Saja zina ir japiekrit Pavadvéstulé rakstitajam, ka
nosaukumi — LTV un LR — nepieder uznémumam, bet gan sabiedribai. Nemot véra, ka LSM
darbojas sabiedribas interes€s un tas tiek finanséts no valsts budZeta Iidzekliem, sabiedribai ir
legitima interese zinat par butiskam domstarpibam medija parvaldiba un zimolu attistibas
stratégijas atSkirigiem veért§jumiem, ka arT kontraversals darbinieku viedoklis var biit nozimigs

sabiedriskas diskusijas elements.

Vienlaikus, nododot §is domstarpibas publiska apsprieSana un iesaistot to risinaSana plasaku
sabiedribu, darbinieku pienakums ir 1) nepielaut iesp&jamu sabiedriska medija reputacijas
apdraudgjumu, ka arT 2) pilnvertigi izmantot organizacijas ieks$€jos domstarpibu risinasanas
mehanismus, bet publisku vérSanos pie sabiedribas lietot vienigi gadijumos, ja Sie mehanismi nav
efektivi vai organizacijas vadiba ignoré kadu problému, kuras risindjums ir 1pasi nozimigs
sabiedribai, ka arT gadijumos, kad pastdv apdraud€jums sabiedriska medija redakcionalajai

neatkaribai.

Nemot véra sabiedriska medija Tpaso misiju sargat varda brivibu un veicinat atklatu un atvértu
domapmainu sabiedribai nozimigos jautajumos, biitu pretrunigi liegt medija darbiniekiem publiski
paust savus viedoklus, kas skar pasSa medija darbibu. Vienlaikus sabiedribai ir tiesibas sagaidit, ka
LSM darbinieku paustais kritiskais viedoklis ir argumentéts un faktos balstits un negrauj

uzticéSanos pasam medijam.

Atsaucoties uz minéto, ombuds secina, ka Atklato vestulu saturs skar visai sabiedribai butisku
jautajumu par sabiedriska medija zimolu attistibu, kas liela méra ir saistits ar medija attistibas
stratégiju kopuma — LSM ilgtermina mérkiem un izv€letajiem lidzekliem to sasniegSanai.
Atklatajas veéstules aktualiz€tie jautajumi ir pamatoti, bet jasecina, ka tie atklaj ar1 to, ka LSM
darbinieki vai nu neparzina uznémuma stratégiju, vai ari tai nepiekrit, kas savukart norada uz
nepilnibam organizacijas ieks$gja komunikacija un attiecibas starp uznémuma vadibu un

darbiniekiem.

Ombuds arT secina, ka Atklatajas veéstul€s aktualiz€tas problémas sniedzas talak par organizacijas
zimola attistibas jautajumiem, un skar plasakus, joprojam aktualus izaicinajumus, kas saistiti ar
VSIA “Latvijas Radio” un VSIA “Latvijas Televizija” apvienoSanu viena sabiedriskaja medija,
gan saistiba ar $1 apvienoSanas procesa pagatnes izvertejumu (ka tas ir noticis), gan attieciba uz
nakotné planotajam izmainam apvienota medija darbiba (ka tas notiks). Ombudam rodas

priekSstats, ka, lai gan apvienoSanas formalais process jau ir noslédzies, dala darbinieku apvienota
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medija faktu joprojam nav akcept&jusi, un realais vienota sabiedriska medija veidoSanas process
ir tikai sakuma stadija, atSkiroties dazadajiem redz&jumiem, interes€m un vélmém par optimalo

apvienota medija organizacijas modeli un struktiiru.

[4] Par LSM darbinieku tiesibam publiski versties pie valsts parvaldes iestadém, un no ta

izrietoSajam konsekvenceém.

Publisku v&stulu rakstiSana un veérSanas pec atbalsta valsts politiskaja vadiba nav nekas arkartgjs,
to varétu uzskatit pat par iesaknojoSos sabiedriska medija tradiciju, kurai liecibas var rast vien
pavirsi ieskatoties timekli atrodamaja informacija’. Tomér Atklato véstulu gadijuma runa nav par
sabiedriska medija darbinieku vai to vadibas veérSanas pie politikiem, lai risinatu jautajumus, kas
ir tiesa politiku kompetenc€, bet gan par darbinieku vérSanas pie politikiem jautdjuma, kas,
Skietami, ir pasa medija kompetencg, un tadgjadi var tikt vertéti, ka aicinajumi iejaukties medija

darbiba, par ko arT liecina sanemtais Iesniegums.

Janem vera, ka sabiedriska medija darbinieki nevar aicinat Saeimu iejaukties sabiedriska medija
darbiba, un dot konkrétus noradijumus vai rikojumus uzn€muma vadibai, jo Saeimai nav tiesibu
ietekmét sabiedriska medija redakcionalos, ka arm medija vadibas [€mumus. Aicinajumi valsts
politiskajai vadibai iesaistities sabiedriska medija darbiba apdraudétu medija neatkaribu un biitu
pretrunda ar SEPLPL 3. panta pirmaja dala nostiprinatajam sabiedriska medija neatkaribas

garantijam.

Vienlaicigi no Latvijas Republikas Satversmes 104. panta, kas ikvienam paredz tiesibas iesniegt
iesniegumus valsts un pasSvaldibu iestadeés un sanemt atbildi péc bitibas, izriet arT sabiedriska
medija darbinieku tiesibas versties pie Saeimas, un §is tiesibas darbinieki nezaude tadel vien, ka
tie strada sabiedriskaja medija. Tomer ar1 $aja gadijuma bitisks ir jau iepriek§ min&tais sabiedribas

intereSu aspekts, kas sniedz vienigo $adas ricibas nepiecieSamibas pamatojumu.

3 Ka dazus piem@rus var mingt:

1) 2023. gada 27. marta Latvijas Radio darbinieku atklato véstuli Valsts prezidentam, Saeimas priekSsedetajam,
Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijai, Ministru prezidentam, Kulttiras ministrijai, SEPLP un v&l citam
institlicijam ar aicinajumu apturét nepamatotda steiga virzitos likuma [SEPLPL] grozijumus lidz bridim, kad
sabiedrisko mediju darbiniekiem un visai sabiedribai ir skaidri un saprotami ieguvumi (un ari riski) no divu
sabiedrisko mediju apvienosanas;

2) 2021. gada 25. oktobri Latvijas Televizijas, SIA “All Media Latvia”, AS “Delfi” un Latvijas Raidorganizaciju
asociacijas atklata vestule Ministru kabinetam un Saeimai ar aicinajumu attieciba uz medijiem atgriezties pie ieprieks
speka esosiem COVID-19 ierobezojumiem, kas pielava dalibu raidjjumos bez sejas maskas;

3) 2015. gada 6. janvara Latvijas Radio darbinieku atklato ve@stuli NEPLP, Valsts prezidentam, Saeimas
priekssedetajai, Saecimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijai, Ministru prezidentei, Kultliras ministrei un
virknei nevalstisko organizaciju ar aicinagjumu rikot atkartotu konkursu uz VSIA “Latvijas Radio” valdes
prieksseédetaja amatu;
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Ombuda verte§juma darbinieku v&rSanas pie valsts politiskas vadibas ar kritisku LSM valdes

pienemto [émumu vert€§jumu ir attaisnojama visos tajos gadijumos, ja tiek konstatéts, ka:

1) LSM vadibas (valdes) riciba apdraud sabiedriska medija misiju stradat sabiedribas

intereses;

2) LSM vadiba (valde) nelegitimi censas ietekmét medija redakcionalo neatkaribu un tiek

skartas sabiedribas tiesibas sanemt neatkarigu informaciju;

3) pastav tadas organizacijas parvaldibas problémas, kas apdraud medija funkciong&Sanu,

pieméram, darbinieki ir izteikusi neuzticibu LSM vadibai (valdei), pieprasa tas demisiju.

Sados gadijumos sabiedriska medija darbinieki ir tiesigi 1) informét valsts politisko vadibu par
pastavosajam problémam sabiedriskaja medija, 2) aicinat ne tikai pieverst tdm uzmanibu, bet
iniciet plasaku diskusiju par risinagjumu iesp&jam, un 3) rosinat izvertet sabiedriska medija
normativa reguléjuma pilnveidoSanas nepiecieSamibu.

Tiesi pedgjais, izceltais apsveérums prasa padzilinatu izvert&jumu, apliikojot abus ta sarezgitibu

veidojosos aspektus:

No vienas puses, aicinajums likumdevéjam veikt grozijumus SEPLPL, lai tadejadi LSM vadiba
nevarétu veikt izmainas medija zimolu strat€gija ir atzistama par legitimu demokratiskas
lidzdalibas izpausmi. Ar $adu iniciativu medija darbinieki izmanto savas tiesibas piedalities
likumdoSanas procesa un paust viedokli par to, kadam, vinuprat, jabut sabiedriska medija
tiesiskajam regul€jumam, pamatojot to gan ar apsvérumiem par sabiedriskd medija zimola
sabiedrisko vértibu, gan ar apsvérumiem par nepiecieSamo institucionalo karttbu uzp€muma visai

sabiedribai nozimigu [émumu pienemsana.

No otras puses, likumdevgja tiesibas lemt, piem&ram, par sabiedriska medija parvaldibas modeli,
kompetencu sadalijumu un procediiram, pat ieveérojot Satversmé un starptautiskajas tiesibas
nostiprinato sabiedrisko mediju neatkaribas principu, var vajinat sabiedriska medija institucionalo
neatkaribu un veidot precedentu un tendenci, katru diskutablu sabiedriska medija strat€gisku vai

pat operativu izveéli (Iemumu) risinat ar normativa reguléjuma (likuma) izmainu palidzibu.

Sabiedriska medija darbibas institucionalas un redakcionalas neatkaribas normativo ietvaru veido
specialaja likuma (SEPLPL) noteiktais sabiedriska medija vispargjais stratégiskais mérkis un ta
darbibas pamatprincipi ka medija tiesibu un pienakumu formul&umi, kas detalizéta veida ir
izversti medija pasregul€josajos dokumentos. Ombuda veért€juma tiesi pasregulacijas pieeja un

tas pamata esosa profesionalas autonomijas ideja un profesionalas atbildibas kultiira izsaka

14



medija neatkaribu ka tiesibas patstavigi lemt par savu ricibu vispargja normativa reguléjuma
robezas, vienlaicigi nodroSinot medija atbildibu sabiedribas prieksa: pasregulacijas produktivais
aspekts ir saistits ne tikai ar medija tiestbam paSam pienemt savus lémumus, bet arT ar pienakumu
uznemties atbildibu par saviem lémumiem, tai skaita ari skaidrot sabiedribai savu l€émumu

iemeslus un mérkus.

Lidz ar to katrs situativs normativa reguléjuma (SEPLPL) papildinajums rada riskus nepamatoti
saSaurinat medija pasregulacijas iesp&jas. Janem vera, ka, mazinot medija tiesibas uz patstavigiem
lémumiem, vienlaicigi mazinas medija atbildiba par tiem. Tapéc nereti velme iegtt detalizétaku
regul&jumu “no arpuses”, slépjas cilveéciski saprotama, tacu demokratiski — riskanta nevelesanas
pasiem pienemt savus lémumus, un uznemties atbildibu par savu lémumu sekam, ta vieta deleggjot
lémuma pienemSanu un atbildibu, pieméram, uzraudzibas iestadém vai valsts politikas
veidotajiem.

Apzinoties aprakstitas situacijas ambivalenci, ir javerteé katras konkr€tas medija darbinieku

versanas pie politikiem samérigums:

1) vai jautajums, ar kuru darbinieki vérSas pie likumdevéja, patieSam ir ar tadu sabiedribas
interes€s balstitu nozimi, kas pamatotu nepiecieSamibu papildinat pastavoSo normativo
regulgjumu;

2) ka arf javerte ir tas, vai pirms $adas ricibas ir pilnvertigi izmantoti organizacijas iek$gjie
dialoga un domstarpibu risinaSanas mehanismi, balstoties pastavo$aja institucionalaja

kartiba.

Ja pirma sameériguma aspekta gal€jais izvertejums ir likumdevéja kompetence, tad otrais
samériguma aspekts attiecas uz jautdjumu par organizacijas labas parvaldibas un institucionalas

logikas ievérosanu.

ST logika prasa gadfjumos, kad darbinieki nepiekrit kadam valdes lémumam, vai pilniba neizprot
to, vispirms vérsties pie valdes, dodot tai iesp&ju izskaidrot savu ricibu vai parskatit lemumu. Sada
verSanas ir konstat€jama 2026. gada 10. jiinija Vestulé valdei, un, ka par to liecina 2026. gada
17. junija Pavadvestule, tad valde savus skaidrojumus ir sniegusi, tacu, acimredzot, sniegta atbilde
darbiniekiem nav devusi gandarfjumu, kamdgél ir pienemts 1€mums ar Atklatajam vestulem

publiski versties pie sabiedribas, Valsts prezidenta un Saeimas deputatiem.

LSM institucionala logika prasitu, lai $aja bridi darbinieki, izmantojot iek$Ejos parvaldibas
mehanismus, verstos pie Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu padomes (turpmak —

Padome) ka VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” valsts kapitala dalu turétajas un augstakas
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lémgjinstitticijas, kuras ieprieks§€ja piekriSana saskana ar LSM statiitu 3.6. punktu ir nepiecieSama
jelkadu LSM zimolu un organizatoriskas strukttiras izmainu gadijumos. Tom&r LSM darbinieki
izvelgjas vien inform&t Padomi par Atklatajam ve&stulém, bet neversas pie tas ar ligumu vertet

valdes lémumus un to atbilsttbu SEPLPL un LSM stratégiskajiem mérkiem.

Sada tiesa vér$anas pie Saecimas atbildigas komisijas, kuras faktu apstiprina Pavadvéstulé un
Saeimas komisijas protokola 1 rakstitais, ir pamatota, ja tas noliiks ir vérst likumdeveja uzmanibu
uz normativa reguléjuma nepilnibam. Ja darbinieki uzskata, ka likums valdei pieSkir parak
plasas pilnvaras zZimola mainas jautajumos, tad tie var aicinat Saeimu grozit likumu. Tas nav
uzskatams par Padomes “apiesanu”, jo Saeima ir vieniga institiicija, kas grozijumus likuma var
veikt, Iidz ar ko $ada darbiniecku riciba ir uzskatama par pilniba legitimu un atbilstosu
demokratiskas Iidzdalibas principam. Vienlaicigi ir jaatzist, ka Padome atbilstosi tai likuma

noteiktajai kompetencei biitu piemérotaka institticija SEPLPL grozijumu izstradei.

Savukart, ja verSanas pie Saeimas motivs ir centieni panakt konkréta valdes lemuma mainu, vai
pat valdes loceklu atsaukSanu, tad institucionali korektak biitu vispirms izmantot iekS€jos
parvaldibas mehanismus un vérsties pie Padomes, pretéja gadijuma var rasties priekSstats, ka

darbinieki aicina iejaukties politikus medija darbiba, kura neatkaribu valsts ir garantgjusi likuma.

Likumdevejs piedavatajos SEPLPL grozijumos ir ieklavis reguléjumu, kas attiecas uz nacionali
nozimiga vésturiska sabiedriska medija identitati un tas aizsardzibas pasakumiem, papildinot

parejas noteikumus ar 14. punktu $ada redakcija:

“Latvijas sabiedriskais medijs nodrosina, ka nosaukumi “Latvijas Radio” un ‘“Latvijas
Televizija” tiek saglabati un lietoti no sa likuma speka stasands dienas visas sabiedriska medija
programmas, informativajos resursos, digitalajas platformdas un areja komunikacija. [izc€lums

mans — E.A.]

Likumdevégjs piedavatajos SEPLPL grozijumos nav ieklauts regul&jums attieciba uz sabiedriska
medija organizatorisko struktiiru, t.sk. redakciju un dienestu apvienoSanu, ka ari attieciba uz

pastavoso atbildibas sadalijumu starp uzn€muma valdi un Padomi.

Labas parvaldibas un subsidiaritates principi prasitu ieprieks aprakstito secigo ricibu (valde —
Padome — Saeima), tacu ta nav stingri obligata prasiba gadijumos, ja runa ir par tiesiska
reguléjuma grozijumu, vai uzmanibas pievérSanu kadai sistemiskai organizacijas problémai.
Visos citos gadijumos gan biitu nepiecieSams izvertet, vai pietieckami ir izmantoti pastavosie

institucionalie domstarpibu risinaSanas mehanismi.

Ombuds var piekrist TikSanas ieraksta dzirdamajam darbinieku viedoklim, ka sabiedriskais medijs
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nav parvaldams ka uznémums, tom&r ombuda piekriSana ir ar butisku atrunu, ka ar uzn€muma
parvaldiSanu $aja gadijuma ir domata diskutablaka ta versija — hierarhisks parvaldibas jeb
“komandvadibas” modelis, kad lémumu pienemsSanas vara ekskluzivi koncentr&jas vienigi
augstakaja vadibas Iimeni, pastavot direktivam vai autoritaram vadibas stilam. Mediju
organizaciju demokratiska sabiedriba §ada veida parvaldit nav efektivi, lidzigi ka §ada veida nevar
parvaldit wvalsti, teatri, skolu, nevalstisku organizaciju, gimeni un pat lielako dalu no
komercuznémumiem. Par laimi tas nav vienigais organizaciju parvaldes modelis, tas efektivi tiek
parvalditas ar1 decentraliz€tos, subsidiaritateé, profesionalaja autonomija un sadarbiba balstitos
lidzdaligas un paSorganizgjosas parvaldibas modelos. So modelu pamata esosie autonomas un
paSorganizétas parvaldes principi demokratiska sabiedriba ir lietojami visu socialo sistému
gadijumos, to skaita armT mediju organizacijas, bet 1paSi — sabiedriskajos medijos, kuros
redakcionala neatkariba ir attiecinama ar1 uz redakciju attiecibam ar uznémuma administrativo

vadibu.

Tomeér, lai kads organizacijas parvaldes modelis tiktu izv€l&ts, visos tajos ir nepieciesams ieverot
noteicoSo tiesiskuma prasibu — ieveérot pastavoso institucionalo reguléjumu. Tiesiskums nosaka
ikreiz€jo 1@émumu ietvaru (robezas), subsidiaritates princips — l@muma pienemsanas vietu, bet

profesionalas autonomijas princips — ricibas brivibu katra kompetences sféra un Iimeni.

Gadijumos, ja LSM pastavosa lémumu pienemSanas kartiba ir neapmierinoSa, to vienmer ir
iespgjams mainit, vai nu lietojot jau pieejamos institucionalos risinajumus, vai veérSoties pie
uzraudzibas iestades (Padome), vai pat pie likumdevgja (Saeima), tacu tad runai vairs nevajadzetu
biit par kadu konkrétu uzpémuma vadibas lémumu, bet gan par tadu sistemisku l€émumu
pienemSanas un to komunicé€Sanas problému organizacija, kas nav atrisinama sist€émas (LSM)

ietvaros, bet prasa ar&ju risinajumu un papildu tiesisko reguléjumu.

[S] Par neveiksmém sabiedriska medija iekSeja komunikacija.

Ka viens no publiskaja vidé visbiezak piesauktajiem iemesliem, kas noteica LSM darbinieku
lémumu versties pie Saeimas atbildigds komisijas, tiek minéta neveiksmiga parmainu

komunikacija no LSM valdes puses.

Ir janem véra, ka parmainu komunikacija nav kads specifisks komunikacijas Zanrs, jo parmainas
ir katras komunikacijas epizodes centrala t€ma: ja nekas nemainas, tad komunic€Sanai 1sti nav
iemesla un jégas. Skatoties uz komunikaciju ka uz informacijas par parmainam nodoSanas un
sanemsanas procesu, neveiksmigu komunikaciju raksturotu nepietiekosa, nepilniga, nesavlaiciga,

nesaprotama informacijas sniegSana, kas rezultgjas ar to, ka recipienti nesanem sev svarigas zinas
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par parmainu iemesliem un mérkiem, vai tas nesaprot, parprot. Konkrétaja gadijuma
komunikativas neveiksmes c€lonis biitu tas, ka valde ar darbiniekiem nav pietiekosi daudz
runajusi par parmainam uznémuma zimolu stratégija, nav pienacigi par $Im izmainam
informé&jusi. Tomer TikSanas ieraksta komunikacijas neveiksmes ir raksturotas gluzi cita virziena,
ka valde par LSM zimoliem nav ar darbiniekiem pietickama mé&ra un kvalitate sarunajusies, ka ir
iztricis dialogs, turklat dialoga neesamiba tiek raksturota ka organizacija pastavosas

komunikacijas kultiiras visparéja negativa iezime.

SarunaSanas (dialoga) ka divvirziena komunikacijas mérkis ir ne tikai sniegt un sanemt informacija
(sarunaties), bet arT kaut ko “sarunat”, kopigi vienoties par kop&ju risinajumu. Lai kaut ko
sarunatu, pusém ir jabat atklatam un atvertam (jaatklaj katrai savs redz&ums, pietickami tas
jaargumentg un jauzklausa pret€jas puses redz&jums), ka arT ir nepiecieSama konstruktiva diskusija
par pastavoSajam viedoklu atSkiribas, lai noteiktu kop€ja viedokla (vienoSanas) iesp&jas. Tomer
pats svarigakais vienoSanas nosacijums ir tas, ka pusém ir jabiit ar kadu vienojosu viedoklu
platformu — lai puses vienotos, ir jabiuit kaut kam, kas tas jau vieno — kopiga, puses vienojosa
izpratne ir nepiecieams nosacijums jaunas vieno3anas sasnieganai. Sos vieno$anas pamatus
veido vai nu jau iepriek§ panaktas (vesturiskas) vienoSanas, vai arT pus€ém kopé€ji pienémumi, kas
sp€j konsolidet atskirigas puses ka kopibu (veselumu ar kop&ju identitati ka atbildi uz jautajumu —

Kas meés esam?). Parasti tie ir kop€jie pienémumi par organizacijas vertibam un mérkiem.

Tas nozimée, ka vienoSanas par LSM valdei un darbiniekiem abpusg€ji pienemamu LSM zimolu
strat€giju un arhitektiiru ir iesp&jama tikai tad, ja pastav plasaka vienoSanas par sabiedriska medija
mérkiem un to sasnieg$anas strat€giju. Lidz ar to atklats ir jautajums, vai par LSM valdes
stratégisko redz&jumu attieciba uz medija digitalo transformaciju uznémuma pastav konsenss ka
visu (vai doming&jos$a vairakuma) piekriSana Sadai stratégijai?

Savukart konceptualo pamatu vienotiem uzskatiem par LSM strateégisko attistibu veido vél
biitiskaks konsenss par divu vesturisko mediju organizaciju — VSIA “Latvijas Radio” un VSIA
“Latvijas Televiziju — apvienoSanas lietderibu. Tapé&c atklats ir arT jautajums, vai apvienota medija
darbinieki tik tieS8am ir So apvienoSanu pien€musi un tai piekritusi? Ir janem veéra, ka mediju
apvienosSanas mérkis nav tikai administrativo izmaksu samazinaSana, bet gan daudz nozimigaks —
efektivaka sabiedriska medija misijas 1stenoSana — kas mediala satura platformizacijas apstaklos
vairs nav tikai arkartigi svarigais satura kvalitates un uzticamibas jautajums, bet ir arT ne mazak

svarigais auditorijas sasniedzamibas jautajums.

Tadgjadi ir jasecina, ka, lai panaktu vienoSanos viena konkréta jautajuma, ir nepiecieSama uzskatu
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vienotiba citos — vél biitiskakos (fundamentalakos — identitati veidojosos) jautajumos. Ja nepastav
konsenss par organizacijas identitati, bet v&sturiski sasniegtas “vienoSanas” ir bijusas tikai
formalas, tad katra nakama vienoSanas kliist problematiska, jo agri vai velu aktualiz&jas ieprieks

pieminétie, I1dz galam neatbildétie jautajumi.

Turklat ir janem vera arf tas, ka arT neviens vesturiski sasniegtais konsenss nav absolits, galgjs un
nemainigs. Mainoties kontekstam var atklaties pagatnes pien€mumu kliidainums vai pat
aplamums. Tas nozimg, ka katras nakamas vienosanas gadijuma §ie “visparpienemtie” redz&jumi,
uz kuriem v€lamies balstit jaunveidojamo vienoSanos, ir kritiski jareflekt€, un nereti — jaatjauno

reiz panaktas vienosanas, adapt&jot tos jaunajiem apstakliem.

Lai arT TikSanas ieraksta ka Atklato véstulu publiskosanas iemesli tiek minéti apsvérumi, ka péc
atbilzu sanemsSanas uz 2026. gada 10. junija V&stuli valdei un tai sekojosam valdes klatienes
sarunam ar LTV Zinu dienestu un Latvijas Radio, turpmakajai komunikacijai ar valdi vairs netika
saskatita jéga, tam sekojos$a notikumu attisttba tomer apgaz Sos apsveérumus. Situacija, kad,
Skietami, vairs nav iesp€jams sarunas gaita panakt vienoSanos, saruna vienmeér var turpinaties
meta-komunikacijas Itmeni, ka centieni vienoties par to, ka pusém biitu jasarunajas, lai vieno$anos
tomér sasniegtu. So pieeju abas puses (apzinoties vai ne) saka realizét jau 2026. gada 1. jilija
tikSanas laika, un, ka liecina Publikacija 6, divu dienu ilgas sarunas §1 pieeja ir rezult€jusies atzinigi
vert§jama abu pusu gataviba sasniegt sapratigus kompromisus attieciba uz veésturisko zimolvardu
turpmako lietojumu, kas tika akceptets ar1 Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisijas

2026. gada 14. julija séde, nosakot terminplanu grozijumu SEPLPL izstradei, ko veiks Padome.

Atklats tomeér paliek jautajums, vai $ads risinajums tiktu panakts ar tad, ja LSM darbinieki ar
Atklatajam vestulém biitu ltigusi vien sabiedribas atbalstu, bet nebiitu tiesi vérsusies pie Saeimas

atbildigas komisijas un Valsts prezidenta?

Izvertgjot konstatéto, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

atzist:

[6] Ombuds atzist LSM darbinieku tiesibas publiskot 2026. gada 10. jiinija Veéstuli valdei, ka ar1
tiesibas ar Pavadvestuli versties pie sabiedribas un Saeimas ka tas parstavniecibas institiicijas,
kuras uzdevums ir politiska limeni parstavet sabiedribas intereses un pienemt Ilémumus sabiedribas
interesés. Ne Atklato vestulu satura, ne to publiskoSana un adreséSana Saeimai un Valsts
prezidentam ombuds nekonstat€ja apstaklus, kas liecinatu par SEPLPL nostiprinatas un
Redakcionalajas vadlinijas noteiktas sabiedriska medija neatkaribas no politiskas varas

parkapumus jeb §1 principa neievérosanas faktu.
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Vienlaicigi ombuds atzist, ka, lai gan Atklato v@stulu meérkis — saglabat vésturiskos “Latvijas
Radio” un “Latvijas Televizija” zimolus jaunaja LSM zimolu arhitektira — ir guvis plasas
sabiedribas atbalstu, atSkirigi ir interpretéjami konkréta riciba un tas uzdevumi, kas izveleti §1

meérka sasniegSanai, tostarp verSanas pie Saeimas un Valsts prezidenta.

Pavadvéstulé ka LSM darbinieku motivacija ir nosaukta v€lme verst uzmanibu tam, kas notiek
sabiedriskaja medija saistiba ar jaund zimola ievieSanu un jautajumu par pasreizéjo zimolu
“Latvijas Televizija” un “Latvijas Radio” saglabdsanu, ka ar1 aicinajums uz plasaku diskusiju
jau arpus uznémuma par sabiedriba tik labi zinamajiem, skatitaju un klausitdju iemilotajiem
zimoliem. Uzmanibas pieverSana un plasakas diskusijas raisiSana nav paSmeérkigs uzdevums, bet
gan Sai ricibai biitu jakalpo tam, lai rastu piemé&rotako veidu visnotal saprotama un atzistama mérka
— sabiedriska medija vesturiskas identitates nezaud@Sanas — praktiskai sasniegSanai. Tadgjadi ir
jasecina, ka vestulu autori vél&jas konkrétu Saeimas un Valsts prezidenta atbildes ricibu, reakciju
uz Atklatajas vestules akcentto problémsituaciju. Diemzgl tas, kada Atklato veéstulu autoru ieceré
ir §1 vélama reakcija, no Atklatajam véstulém nav viennozimigi izsecinams, kas, savukart, radija
sabiedriba dazadus pienémumus un aizdomas par Skietamu aicinagjumu politikiem iejaukties
sabiedriska medija darbiba, kuras pastiprina atseviSku politiku nepardomatie publiskie izteikumi,

kas demonstré vélmi ietekmé&t LSM organizatorisko struktiiru un pat ta programmu saturu.

Ja v€lama reakcija no Saeimas puses ir bijusi grozijumu inicieSana SEPLPL, lai likuma
nostiprinatu vesturiskos zimolus “Latvijas Radio” un “Latvijas Televizija” un tad€jadi aizsargatu
nacionali nozimigus zimolus, tad $§ada vérSanas pie Saeimas ir pamatota un legitima, un Saeimai
ir jalemj par to, vai, balstoties apsvérumos par aktualizéta jautajuma sabiedribas interes€s balstito
nozimi, ir nepiecieSami papildinajumi (grozijumi) pastavosajam normativajam reguléjumam, kas

ari ir ticis paveikts.

Savukart, ja v€lama reakcija no Saeimas puses ir bijusi LSM valdes pienemto un turpmako
lémumu ietekmésana, jeb spiediena izdariSana uz LSM valdi, tad $adu vérSanos jau var traktét ka
aicindjumu politikiem iejaukties sabiedriska medija darbiba, kas nonak pretruna ar LSM

institucionalas un redakcionalas neatkaribas principu.

Turpreti, ja vélama reakcija no Saeimas puses ir bijusi vien sabiedriskas un parlamentaras
diskusijas inici€Sana par sabiedriska medija parvaldibu, lai sabiedribas un augstako valsts
amatpersonu paustos viedoklus ka autoritativus argumentus lietotu turpmakaja uznémuma ieksgja
diskusija par LSM zimolu stratégiju un organizatorisko modeli, tad $ads nodoms ne tikai var

saSkelt un antagoniz€t organizaciju, bet ar1 radit iespaidu par valsts politiskas varas
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instrumentalizaciju uzn@muma iek$&jo nesaskanu un pretrunu risinasanai, kas arT ir interpretgjama

ka politiskas varas iesaistiSana sabiedriska medija [émumu pienemsanas procesos.

Nemot veéra iepriek§ minéto par Atklato vestulu nosiitiSanas Saeimai un Valsts prezidentam
pamatojumu un iesp&jami atSkirigo $adas ricibas un tas uzdevumu interpretaciju, ombuds atzist,
ka $ada situacija ir radijusi sabiedriska medija reputacijas apdraud@umu un var mazinat
sabiedribas uztic€Sanos sabiedriska medija neatkaribai. Atklato véstulu aizsaktas publiskas
diskusijas rezultata dalai sabiedribas ir izveidojies prieksstats, ka LSM nav autonoma un
paSpietickama organizacija, ka sabiedriskais medijs nesp&j pilnvertigi funkcionét ka pasregul&josa
sociala sist€ma, bet vienigi ka politiskas varas subsist€ma, kas diskutablos vai kritiskos jautajumos

mekl€ atbalstu un risinajumu valsts varas institiicijas.

Ombuds atzist, ka pilnvertigi neizmantojot sabiedriska medija institucionalaja reguléjuma
paredz€tos organizacijas iek$€jos domstarpibu risinaSanas mehanismus, netika pilniba istenots
Ricibas un &tikas kodeksa 6.1. punkta ietvertais pienakums pec iespgjas izvairities no darbibam,

kas var mazinat LSM uzticamibu.

Izvertgjot atzito, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

iesaka:

[7] Nemot vera, ka sabiedribas interesés nav tada sabiedriska medija pastavésSana, kas iekS€ju
domstarpibu dé] biitu saSkelts, antagonizets vai paklauts politiskas ietekmes riskam, ombuds aicina
LSM vadibu un darbiniekus kopigi stiprinat organizacijas paSregulacijas un profesionalas
pasparvaldes mehanismus, veidojot tadu organizacijas kultiru, kas balstita profesionalaja
autonomija, savstarp€ja atbildiba, lidzdaliba un sadarbiba, ka art nodroSina atklatu un konstruktivu
dialogu. Sadai organizacijai jaspgj patstavigi pienemt savus lémumus, uznemties atbildibu par to

sekam un atklati skaidrot sabiedribai savu Ilémumu pamatojumu un mérkus.

Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas

lidzeklu ombuds (paraksts)* Edmunds Apsalons

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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