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Atzinums par 2026. gada 6. janvara raidijuma “Panorama” siZetu “Kuras ministrijas

samazinas darbinieku skaitu?”

2026. gada 11. marta Latvijas sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds
Apsalons (turpmak arm — ombuds) sanéma [..] (turpmak — Iesniedzgjs) 2026. gada 3. februara
iesniegumu (turpmak — Iesniegums) ar ligumu izvertét VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
(turpmak — LSM) televizijas programmas “Latvijas Televizija 17 2026. gada 6. janvara raidjjuma
“Panorama” sizeta “Kuras ministrijas samazinas darbinieku skaitu?” (turpmak —  Sizets)
izskangjusas informacijas par ministriju darbinieku skaita samazinasanas planiem atbilstibu VSIA

“Latvijas Sabiedriskais medijs” Redakcionalajas vadlinijas noteiktajiem principiem.

Izskatot Iesniegumam pievienoto e-pasta saraksti, ombuds pienem, ka 2026. gada 3. februart

Iesniegums ir ticis nosiitits raidijuma “Panorama” veidotajiem uz e-pasta adresi panorama@ltv.lv,

bet, nesanemot apmierinosu atbildi, lesniedzgjs to ir parsiitijis ombudam.

Iesniedzgjs Iesnieguma norada, ka Sizeta nav sniegta terminologiski preciza informacija, kas lautu
auditorijai izprast valsts parvaldes sarezgito struktiiru un planus par nodarbinato skaita

samazinasanu taja.

Iepazistoties ar Iesnieguma un SiZeta saturu, ombuds pienéma [émumu veidot atzinumu par SiZeta
izskangjusas informacijas atbilsttbu VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” Redakcionalajas
vadlinijas noteiktajam prasibam. Par So [émumu Iesniedz€js tika informéts 2026. gada 13. marta

ombuda e-pasta vestulg.

Lai sagatavotu atzinumu, ombuds laika perioda no 2026. gada 11. marta lidz 24. martam:


mailto:panorama@ltv.lv

— iepazinas ar Sizeta saturu (raidijuma ieraksta no 22:22 Iidz 25:04 miniitei);

Skat. izmantojot zemak noradito timekla vietnes saiti:

https://replay.lsm.lv/lv/skaties/ieraksts/1tv/369275/panorama.

— iepazinas ar Sizeta veidotaja LTV Zinu dienesta korespondenta Krisa Kaira 2026. gada
6. janvari publiceto rakstu LSM vienotaja zinu portala “LSM.lv” “Taupiba valsts parvalde:

Kuras ministrijas samazinas darbinieku skaits? ”;

Skat. izmantojot zemak noradito ttmekla vietnes saiti:

https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/06.01.2026-taupiba-valsts-parvalde-kuras-ministrijas-samazinas-

darbinieku-skaits.a628412/.

Izvertgjot lesniegumu, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

konstate:
[1] Par Iesnieguma minéto.

Iesnieguma teikts — raidijums melo, ka Sis cilveku skaits tiks samazindts ministrijas jo ministrijas
nav tik daudz cilvéku. Ombuds pienem, ka Iesniedz€js ar to ir vélgjies noradit uz pretrunu Sizeta
sniegtaja informacija, kura vestits, ka, pieméram, FinanSu ministrija ir planots samazinat
darbinieku skaitu par 455 personam un Kultiiras ministrija — par 167 personam, lai gan S$ajas

ministrijas nodarbinato skaits ir mazaks par planoto darbinieku samazinajumu.

Iesniedzgjs uzskata, ka SiZeta izklastita informacija nelauj skatitajiem orienteties valsts parvaldes
struktiira, jo taja netiek skaidri nodaliti ministriju darbinieki no ministriju padotibas (paklautibas
un parraudzibas) iestad€s stradajoSajiem, ka ari nozar€ kopuma nodarbinatajiem. Tad&jadi
nepamatoti netiek noskirtas ministrijas no to padotibas iestadém, un sabiedriba tiek maldinata par
nodarbinato skaitu tajas, ka arT netiek nodaliti valsts parvaldes un publiska sektora jédzieni un

netiek pietiekami izskaidrota to apjomu savstarpgjo attiecibu logika.

Iesniedzgja vert€§juma LSM tadgjadi pilnvertigi nepilda savu biitisko funkciju izglitot sabiedribu,
bet gan tracina to, sniedzot informaciju, kas veicina dazadu parpratumu un aizspriedumu raSanos

attieciba uz Latvijas valsts parvaldi.

Ar noradi, ka LTV1 nav raidijumu par ekonomiku, un ka Sis jautajums tiek atdots TV24 rokas, tas
ir privatas - tas ir idejai, ka Latvija ir béedu ieleja - tas ir iet boja |..], lesniedzgjs secina, ka LTV]

dara PRETVALSTISKU darbu ar to ka neaudzina tautu EKONOMISKAS zinasands.

Iesnieguma nosléguma Iesniedzgjs aicina: Rékinasim un milesim skaitlus Liudzu, audzindsim gudru

ne stulbu tautu. Neaudzinasim naves gréku - SKAUDIBU.
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[2] Par SiZeta saturu.

Sizeta “Kuras ministrijas samazinas darbinieku skaitu?” pieteikuma tiek izklastita Sada
informacija:
[Janis Geste, 22:10 — 22:23]

Valdiba visu pagajuso gadu atkartoja — valsts limeni nepieciesams taupit. Gan aizsardzibas
izdevumu pieauguma, gan saspringta budzeta del valsts lidzeklu taupiSana izvirzita par vienu no

galvenajiem uzdevumiem.
[llze Dobele, 22:24 —22:34]

Skaidrojam, ka taupisana notiek praksé, piemeram, ministrijas mazinot darba vietu skaitu [visi
izc€lumi citétaja Sizeta teksta Seit un turpmak mani — E.A.] un lidz ar to ari atlidzibai

nepiecieSamo naudu. Par to plasak gatavs stastit Kriss Kairis.

Sizetu veido LTV Zinu dienesta korespondenta Krisa Kaira stastfjums un tas laika demonstréta

infografika:
[Kriss Kairis, 22:35 — 22:57]

Labvakar, lidzam visas Cetrpadsmit ministrijas skaidrot, vai 2026. gada planots samazindat

darbinieku skaitu un cik tas lautu ietaupit.

[Saja bridi ekrana ir skatama infografika ar virsrakstu “KAS UN PAR CIK SAMAZINA
DARBINIEKUS” (amata vietu skaits 2026. gada), kura ir sniegta $ada informacija:

Ierédnu skaita samazinajums
e FinanSu ministrija — 455
e Zemkopibas ministrija — 88
o Ekonomikas ministrija — 40
o Kultiras ministrija — 167 (pardale, juridiska statusa maina)
o Tieslietu ministrija — 6

o VARAM -7
[KriSs Kairis, 22:58 — 25:07]

Aina par darbinieku skaita samazinasanu ir nevienmériga daZados resoros, un reals darbinieku

skaita samazindjums paredzeéts tikai dald@ ministriju.

Vislielakais FinanSu ministrija, kur planots samazinat vairak neka Cetrsimt darba vietu. Un Seit



absoliiti lielaka dala — Valsts ienemumu dienesta.

Darbinieku skaitu mazinas ari Zemkopibas ministrija, Ekonomikas ministrija. Un vel citas

ministrijas — runa ir vai nu par nelieliem samazindjumiem vai amatu pardali.

Arlietu ministrija, savukart, sniedza atbildi, ka amata vietas tiks mazinatas atseviskas

vestniecibas, tacu nenoradija, cik konkreéti cilvekus tas varetu skart.

Savukart apméram pusé ministriju — sesas no 14 — darbinieku skaits netiks samazinats, bet
Izglitibas un zinatnes ministrija tikmer atbildi par darbinieku skaita samazinasanu pat péc

vairakkartejiem liigumiem td ari nesniedza.

Ja skatamies uz naudu, tad ietaupijumi, kas tiesi saistiti ar darbinieku skaita samazinasanu, biitiba
ir trijas ministrijas. Finansu ministrija virs deviniem miljoniem eiro, Zemkopibas ministrija — virs
trim miljoniem. Un tapat ari Ekonomikas ministrija — vairak neka viens miljons. Un tas ir vienigas

ministrijas, kas skaidri pateica — $T nauda tiks ietaupita tiesi uz Stata samazindjuma rékina.

Paréjas ministrijas atlidzibas izdevumi tiek samazinati citadi. Pieméram, ar reorganizacijam,
liela dala ministriju — ar gramatvedibu centralizdaciju, ilgstoSi brivo vakancu likvidesanu vai art

prémiju samazinasanu.

Tas nozimé — ne visos gadijumos runa ir par realam atlaiSanam, un ari ietaupijumu apmeérs

dazddos resoros ir [oti, loti atSkirigs.

Par so gadu tada konkréta kopeja skaitla, cik tiesi ietaupis uz atlidzibas rékina, nav. Tacu,
skatoties uz valsts budzZeta tapSanas procesu Sim gadam, Ministru kabineta Saja rudeni tika
pienemts konkréts politisks lemums jau par nakamo gadu. Un no 2027. gada atlidzibas izdevumiem

visai valsts parvaldei kopuma jabiit par teju 59 miljoniem eiro mazakiem.

Japiemin, ka Saja gadijuma tas vairs nav atseviSku ministriju izveértéjums, bet valdibas kopejs

uzstadijums, kas nozime, ka tas jau attiecas uz visu valsts resoru kopuma.
[3] Par ombuda kompetenci.

Nemot véra SEPLPL 18. panta pirmaja dala ombudam noteikto kompetenci parraudzit sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu sniegto pakalpojumu atbilstibu SEPLPL 1. panta noteiktajam
mérkim un 3. panta noteiktajiem sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu darbibas
pamatprincipiem, ka arT LSM paSregul€josajiem dokumentiem — Redakcionalajam vadlinijam un
Ricibas un &tikas kodeksam, ombuda funkcijas ir parraudzit un sniegt savus atzinumus par to, vai

LSM satura vienibu (raidijumu, siZetu, rakstu) satura un to veidosanas laika veiktas zurnalistiskas



darbibas un pienemtie redakcionalie [émumi atbilst profesionalas &tikas prasibam.

Ievérojot min€to, ombuda iesp€jas ir sniegt atzinumu par Sizeta atbilsttbu $adam LSM

pasregul&josajam prasibam:

1) Redakcionalo vadliniju 1.3. punkta “LSM redakcionalas vertibas” izteiktajai LSM
redakcionalajai vertibai Patiesums — Sabiedribas tiesibas sanemt patiesu informdciju nosaka

visus LSM darba aspektus. TiekSanas péc patiesibas un tds atklasana ir profesionalas

zurnalistikas galvenais mérkis. Tas nodrosina auditorijas uzticeSanos LSM;

2) Redakcionalo vadliniju 1.4. punkta “LSM darbibas profesionalie principi” noteiktajam LSM
darbibas profesionalajam principam Precizitate — LSM sniedz parbauditu un iespéjami precizu

informadciju, tie nedrikst apzinati maldinat auditoriju, sagrozit vai izdomat faktus. Ja par kadas

Izvertejot konstateto, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

secina:
[4] Par SiZeta sniegtas informacijas precizitati.

Iesnieguma izteikto pretenziju bitiba ir reduc€jama uz jautajumu par Sizeta lietotas terminologijas
precizitati. SiZzeta nosaukums — Kuras ministrijas samazinas darbinieku skaitu? —, un SiZeta
pieteikuma izklastitais nodoms — noskaidrot ka taupiSana notiek prakse, pieméram, ministrijas
mazinot darba vietu skaitu — , lauj raidijuma skatitajam pienemt, ka runa ir tieSi par ministrijas
stradajoso skaita samazinajumu, ko apstiprina art Sizeta autora ievadvardos teiktais — liidzam visas
Cetrpadsmit ministrijas skaidrot, vai 2026. gada planots samazinat darbinieku skaitu un cik tas

lautu ietaupit. [visi izc€lumi citétaja teksta Seit un turpmak mani — E.A.]
Savukart stastfjuma laika demonstrétaja infografika ir noradits planotais ierédnu skaita
samazindjums se$as ministrijas. Arl turpmakaja SiZeta izklasta konsekventi tiek runats par
ministrijam:
— reals darbinieku skaita samazinajums paredzets tikai dald ministriju;
— vislielakais Finan$u ministrija, kur planots samazinat vairak neka cetrsimt darba vietu,
— darbinieku skaitu mazinas ari Zemkopibas ministrija, Ekonomikas ministrija. Un vél citas
ministrijas;

—  pusé ministriju — sesas no 14 — darbinieku skaits netiks samazinats;



— letaupijumi, kas tiesi saistiti ar darbinieku skaita samazindsanu, butiba ir trijas
ministrijas. Finan$u ministrija virs deviniem miljoniem eiro, Zemkoptbas ministrija — virs
trim miljoniem. Un tapat art Ekonomikas ministrija — vairak neka viens miljons. Un tas ir
vienigas ministrijas, kas skaidri pateica — $1 nauda tiks ietaupita tiesi uz Stata

samazindjuma rekina.

Lidz ar to raidijuma skatitajam pilnigi pamatoti var rasties priekSstats, ka Sizeta tiek stastits par
ministriju darbinieku skaita samazinasanu. Turklat infografika lietotais termins ierédni Skietami
norada uz to, ka Sis samazinajums skars noteiktu valsts parvaldé ($aja gadjjuma — ministrijas)
stradajoSo grupu, kas ir ierédni Valsts civildienesta likuma 3. panta izpratn€. Skaidribai ir janem
vera, ka, lai gan visi ierédni ir valsts amatpersonas, tome&r ne visas valsts amatpersonas ir ierédni
Valsts civildienesta likuma tvéruma, ka ar7 ir janem vera arT tas, ka ne visi ministriju darbinieki ir

ierédni, proti, valsts amatpersonas.

Pienémums, ka Sizets vesta tieSi par ierédnu skaita samazinajumu ministrijas kombinacija ar
infografika skatamajiem skaitliem, liek skatitajam uzdot pamatotu jautajumu par to, cik tad vispar

ministrijas ir ierédnu, ja jau tos ir iesp&jams samazinat daudzu simtu apjoma.

Verigs skatitajs, iesp&jams, pamana, ka, stastot par FinanSu ministrijas planiem, tiek sniegta
informacija, ka vairak ka cetrsimt amata vietas tiks samazinatas Valsts ienémumu dienesta. ST
atruna, ka ar1 SiZetd divas reizes lietotais termins “resors” (no fr. ressort — ietekmes sféra,
kompetence), lauj noprast, ka darbinieku skaita samazinajums ir plasaks par ministriju
darbiniekiem un paredz art konkréto ministriju nozarés esoSo padotibas iestazu (pieméram, Valsts
ienémumu dienesta, kas ir finanSu ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade) darbinieku
skaita samazinajumu, un, iesp&jams, ka runa ir pat par nodarbinato skaita mazinasanu tajas no
valsts vai paSvaldibu budZeta finansétajas iestades, kas ietilpst to parraudzitaja nozare (piemeram,
arstniecibas iestades, kas ietilpst Veselibas ministrijas parraugamaja sfera, bet kuru darbinieki
strada publiskaja sfera, ne valsts parvald€). Tas no Sizeta sniegtas informacijas tomér nav skaidri

saprotams.

Tadgjadi ombuds secina, ka Sizeta izklastita informacija var tikt parprasta, jo taja nav precizi
sniegta informacija jeb paskaidrots, ka runa ir ne tikai par ministrijas stradajoSo skaita
samazinajumu, bet arT par samazinajumu ministriju padotibas iestades, ka arT to, ka runa nav tikai

par ierédnu skaita samazinajumu, bet gan valsts parvaldes darbinieku samazinajumu kopuma.

Saskana ar publiski pieejamo statistiku par valsts parvaldes iestazu amatu un nodarbinato skaitu



uz 2025. gada 31. decembri' par SiZeta infografikd pieminétajam ministrijam var konstatét, ka,
piem&ram, FinanSu ministrija ir nodarbinata 391 persona, bet Kultiras ministrija 107 personas.
Domajams, Sizeta skatitajiem biitu interesanti zinat, vai planotie samazinajumi vismaz kaut kada
meéra skars ar1 pasu ministriju darbiniekus, vai arf tie ir iecer&ti vienigi ministriju padotibas iestades
(Valsts ien@émumu dienesta Finan$u ministrijas gadijuma, vai, pieméram, Latvijas Nacionalaja

biblioteka vai Nacionalaja kino centra Kultiiras ministrijas gadijuma)?

Iesp&jams, ka infografika noraditais Tieslietu ministrijas ierédnu skaita samazindjums (6) attiecas
tiesi uz 212 ministrijas darbiniekiem, nevis, pieméram, uz gandriz diviem tiikstoSiem Ieslodzijuma
vietu parvaldes darbiniekiem. To skatitajs ta arl neuzzina, bet neskaidra mé&roga situacija,
nepaskaidrojot lietoto jeédzienu apjomu attiecibas, Sizeta informativais pienesums kliist

apSaubams, jo nav saprotams:

— vai noraditais samazinamais “ierédnu” skaits ir jaattiecina tikai uz ministriju darbinieku
skaitu?
Kopuma 14 ministrijas tas ir 3437 personas, bet konkrétajas ministrijas nodarbinato skaits var
butiski atskirties, pieméram, Kultiras ministrija tie ir 107, bet Aizsardzibas ministrija — 420
nodarbinatie;

— vai darbinieku samazinajums skars ministriju padotibas iestadés nodarbinatos?

Padotibas iestadeés nodarbinato skaits arT ir atSkirigs. Summejot Ministru kabineta padotibas
iestadeés un neatkarigajas iestades nodarbinatos, tas kopuma biitu 44 643 personas. Turklat ir
biitiskas nodarbinato skaita atSkiribas dazadas nozarés. Pieméram, Satiksmes ministrijas nozar€ ir
nodarbinatas 289 personas, bet IekSlietu ministrijas nozar€, kura ietilpst ar1 Valsts policija un

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests, jau 12 903 personas.

Lidz ar to jautajums ir par Sizeta lietoto vardu precizitati — vai tie ir tikusi lietoti ka ikdieniSki

jédzieni, vai ka precizi termini?

Ir janem véra, ka daudzus ikdieniSkus vardus var lietot gan precizi definéta nozime, pieméram, ka
juridiskus vai zinatniskus terminus, gan stingri nenoteikta un plasi interpret€jama veida ka
jédzienus, kas norada uz konkréta varda lietoSanas jégu savstarpgja sazina. Terminu nozimes un
jédzienu jégas atSkiribas var radit plasus semantiskus parpratumus. Spilgts piemérs tam ir varda
“ierédnis” ierastais lietojums sarunvaloda, saprotot ar to katru darbinieku, kur§ nodarbinats valsts

parvalde. Turpreti juridiska nozimé termins “ierédnis” ir noteikta amatu kategorija.

! Skat. izmantojot timekla vietnes saiti: https://data.gov.lv/dati/dataset/valsts-parvaldes-iestazu-amatu-un-
nodarbinato-statistika.
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Zurnalistika tiek lietots publicistikas valodas stils, kas pielauj dazadu valodas lidzeklu lietojumu —
piemé&ram, sarunvalodas elementus, jédzienus, ar1 t€lainas izteiksmes lidzeklus, tadgjadi sis teksts
neparedz terminologisku precizitati, jo zurnalistiskam tekstam ir jabat viegli uztveramam ta
auditorijai, kuras pienakums nav parzinat specifisku terminologiju. Tomér ari zurnalistika lietota
valoda nedrikst bt patvaliga un pavirsa, taja ir jaievéro publicistikas valodas stila prasibas, kas

nodrosina iesp&ju teksta paterétajam saprast vestijumu atbilstosi ta veidotaja iecerei.
AtbilstoSu vestijuma uztveri nodrosina divi savstarpgji saistiti nosacijumi:
1) vestljuma autora un ta recipienta sapraSanas horizontu sakriSana;

Katrs vestijums tiek veidots ta autora pirms-izpratnes konteksta, ko veido vina zinaSanas,
l1dzsingja pieredze un (kas nav mazak svarigi) vestijuma veido$anas motivacija. Vestljuma
recipients, savukart, to uztver, balstoties sava pirms-izpratné — zinaSanas, pieredz€ un aktualajas
interes€s (to skaitd arm motivacija saprast). Ja abu puSu pirms-izpratnes konteksti ka saprasanas
horizonti sakrit, tad recipients sp&j vestljumu saprast ta, ka ta autors to ir iecer&jis. Sim noliikam

autoram savs vesttjums ir japieskano potenciala recipienta izpratnei un uztveres specifikai;
2) orientacija uz neitralu vidusmera personu.

Zurnalistiskie teksti plassazinas lidzeklos ir paredzéti loti plasai auditorijai, idealaja gadijuma —
visai sabiedribai. Lidz ar to, veidojot un vertgjot kadu Zurnalistiska satura vienibu, biitisks ir tas
aspekts, uz kuru savulaik tika noradits Latvijas Republikas Senata Civillietu departamenta
sprieduma, ka ir javerte, ka konkrétos izteikumus, nemot veéra taja izmantoto vardu nozimes un to
pauSanas kontekstu, uztvertu neitrala vidusmeéra persona, ar to saprotot hipotétisku vidusméra
personu (lasitajs, skatitajs u. tml.), kas ir sapratiga, neitrala pret pusem un samérd labi informéta,

tada vidusméra persona, kas pieder sabiedribas grupai, kurai attiecigd informdcija paredzéta®.

Ir janem vera, ka ar neitralu vidusmeéra personu nav domats stereotipizetais “vienkarsais paterétajs”
jeb folklorizeta “tante Bauska”, bet gan tas vidusméra mediju satura lietotajs, kuram ir pietiekamas
zinasanas un pieredze, lai tekstu saprastu un kuram ir motivacija to saprast, nevis parprast.
Ombuds, pirms stidzibu par LSM satura vienibu satura kvalitati izskatiSanas, iedzilinas katra
problematiz€taja satura vieniba tiesi ka $ada neitrala vidusméra persona, lai noteiktu, vai medija

saturs ir saprotams un neparprotams.

Saja problematizétaja gadijuma ir jasecina, ka SiZeta skatitajam, neparzinot to pirms-izpratnes

2 Skat. izmantojot timekla vietnes saiti: https://www.at.gov.lv/Iv/tiesu-prakse/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/hronologiska-seciba?lawfilter=0&year=2025.
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kontekstu, kuru parzina SiZeta autori, Sizeta sniegta informacija nav viennozimigi saprotama, jo
tai piemtt daudzveidigas parpraSanas un nesaprasanas potencials. Lidz ar to rodas jautajums par
teksta autoru motivaciju, vai parpratumi nav apzinati konstruéti, lai raditu manigu iespaidu par
darbinieku skaitu mazinasanu ministrijas, lai gan patiesiba samazinajums vairak skars ministriju

padotibas iestades.
[5] Par melosanu un maldinasanu.

Lai izvertetu Iesnieguma izteikto vert€jumu, ka raidijums melo, ir janem vera, ka “melosana”
apzimé tadu runas darbibu, kuras pamata ir apzinats nodoms sniegt empiriski vai logiski nepatiesu
informaciju:

— empiriski nepatiess ir tads realitati aprakstoSs izteikums, kur§ neatbilst tam objektivas

realitates notikumam, uz kura aprakstu tas pretendé — kur§ neattélo to, kas ir (neobjektivs

apgalvojums), vai neatt€lo to precizi (neprecizs apgalvojums);

— logiski nepatiess, savukart, ir tads izteikums, kur$ vai nu izsaka aktualu logisku pretrunu
(pretrunigs apgalvojums), vai pie kura ir nonakts logiski klidainu secinajumu forma

(logiski nekorekts apgalvojums).

Izteikt nepatiesu apgalvojumu vél nenozimé “melot”. Neobjektivu, neprecizu, pretrunigu vai
nekorektu apgalvojumu izteikSanas iemesls var biit runatdja nezinasana, maldiSanas (ka ticiba
aplamiem pienémumiem), kludiSanas vai pavirSiba. Lai nepatiesa apgalvojuma izteikSanu

kvalificétu ka meloSanu, ir nepiecieSams konstatét sekojoSo:
1) apzinatu nodomu teikt nepatiesibu (vai noslépt patiesibu);

Tas, savukart, nozimé, ka melo tikai tas, kur§ zina patiesibu, bet ir nolémis teikt nepatiesibu, turklat
teikt ta, lai adresats So nepatiesibu uztvertu ka patiesibu — meloSana ka valodas spéle izdodas tikai

tad, ja ta netiek atpazita.
2) $§1nodoma launpratigo dabu.

Melosana ir patiesibas neteikSana vai slé€pSana, lai ar So ricibu nodaritu kadu kait€jumu citam, vai

giitu kadu labumu sev.

Ja nepatiesu apgalvojumu izteikSana tiek veikta bez launa nodoma, pieméram, ka pasaku
stastiSana, jokoSanas, blénosanas, nieku gvelSana, mulkoSanas, vai ar vislabakajiem nodomiem ka
29 <6 29 ¢¢

“baltie meli”, “pieklajibas meli”, “socialie meli” u.tml., tad precizak butu apzimét $adu darbibu ka

“manisanos’.



Kopsavelkot ieprieks teikto, “meloSana” ka apzinata auditorijas maldinasana, stastot nepatiesibu
vai noklus&jot patiesibu, ir launpratiga riciba kait€juma nodariSanas vai labuma giiSanas noluka.
Tapéc, lai kvalificétu Sizeta sniegto informaciju ka “melosanu”, ir nepiecieSams konstatét Sis
ricibas launpratigu nodomu — negodigus motivus, kam ombuds tomér nerada pieradijumus. SiZeta
autoru iecere bija izklastit valsts parvaldes merki samazinat valsts parvaldes iestades stradajoso
skaitu, kas veikts valsts lidzeklu taupi$anas noliikos. ST iecere netika Istenota, jo auditorijai sniegta

informacija netika precizi strukturéta, neizskaidrojot lietoto jeédzienu nozimi.

Tadgjadi Sizeta sniegta informacija nelava auditorijai skaidri saprast, kadas ir katras ministrijas
ieceres to amata vietu samazinasana, cik liela méra tas attiecas uz ministrijas stradajoSajiem, bet
cik liela mera tas attiecas uz ministriju padotibas iestazu darbiniekiem. Lidz ar to, ombuda ieskata,
SiZets ir vértejams ka informativi nepilnigs, bet ne ka maldino$s. Ombuds nerada apstiprinajumus
pien@émumam, kas var rasties péc SiZeta noskatiSanas, ka iecere biitu vestit par visnotal pozitivi
vertgjamu l@mumu samazinat ministriju darbinieku skaitu situacija, kad ministriju darbinieku

skaitu nemaz nav paredzets samazinat.

Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

ver§ uzmanibu:

[6] Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds atzinumus sniedz normativo aktu
definétajas kompetences robezas un izmantojot LSM Redakciondlo vadliniju un Etikas kodeksa
normas, kas attiecas uz profesionalo €tiku un tas ievéroSanu LSM redakcionalajos 1émumos un
profesionalajas procediiras. Nedz normativie akti, nedz LSM Redakcionalas vadlinijas un Etikas

kodekss nedod ombudam tiesibas sniegt lesnieguma miné&to apstaklu juridisko izvertgjumu.

Izvertejot konstateto, Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu ombuds Edmunds Apsalons

atzist:

[7] Ombuds neatzist, ka Sizeta saturd nav ievérota LSM Redakcionalo vadliniju 1.3. punkta

noteikta redakcionala veértiba Patiesums.
Ombudam neradas Saubas par Sizeta izklastitas informacijas objektivitati taja aspekta, ka Sizeta
objektivi (balstoties parbaudamos faktos) tika izklastitas ministriju iesniegtas atbildes uz Zurnalistu

uzdoto jautajumu par planiem samazinat darbinieku skaitu lidzeklu taupiSanas noltikos. Ombuds

nesaskata apzinatas maldinasanas vai meloSanas pazimes SiZeta satura. Vienigais, ko, ombuda
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ieskata, varétu SiZeta autoriem parmest, ir nepietiekoSi kritiska attiecksme pret ministriju

sniegtajam atbildém, kas veicinaja iesp&ju Sizeta saturu parprast.

[8] Ombuds atzist, ka Sizeta satura nav pilniba ieveérots LSM redakcionalo vadliniju 1.4. punkta

noteiktais darbibas profesionalais princips Precizitate.

Precizitates princips nav absoliita prasiba, proti, zurnalistiska teksta nav iesp€jams tads precizitates
Itmenis, kads tiek prasits no zinatniskiem un juridiskiem tekstiem. Tapeéc ombuds vértgja Sizeta
pietiekamo precizitati — vai sniegta informacija ir péc iesp&jas preciza konkrétas t€mas un tas
izklastam atveleta laika ietvaros, un secinija, ka Sizeta bija iesp&jams nodalit ministriju padotiba
esoSo iestazu darbinieku skaitu samazinaSanu no ministrijas stradajoSo skaita samazinasanas.
Veidojot Sizetu tas netika paveikts. Publicistikas stils paredz sarezgitas lietas skaidrot vienkarsa
valoda, tacu lidztekus saglabajot definiciju jeb $aja gadijuma apzZim&jumu korektu, neparprotamu

lietojumu.

Pat, ja SiZeta sagatavoSanai atvéletaja laika nebija iesp€jas uzdot ministrijam precizgjosus
jautajumus, tos var€ja formul@t Sizeta teksta, piemeram, ka jautajumu par to, vai vispar tiek planots
samazinat arT ministrijas darbinieku skaitu, jeb Iidzeklu taupiSana attiecas tikai un vienigi uz to
padotibas iestadém. Zurnalistiskam tekstam ne vienmér ir jarod atbildes uz visiem jautajumiem,

bet taja ir jaformul€ jautajumi, kuru atbildeSana ir visas sabiedribas intereses.

Sabiedrisko elektronisko plassazinas

lidzeklu ombuds (paraksts)* Edmunds Apsalons

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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